	ANNEXE I
Demande d’habilitation du centre de formation pour la mise en œuvre des UC



	Année 2025
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Grand Est
SERVICE REGIONAL DE LA FORMATION ET DU DEVELOPPEMENT

DOSSIER DE DEMANDE D’HABILITATION
	Document 1 : Formulation de la demande d’habilitation

L’habilitation est délivrée par l’autorité académique à un centre de formation, pour un diplôme, une option ou une spécialité, pour un site et pour une voie de formation.

	REGION : Grand Est 

	Nom du centre de formation demandeur de l’habilitation :

· Adresse postale :
· Adresse courriel :

· Téléphone :
	

	Intitulé complet du diplôme ou du titre :

· Option / support :
· Spécialité :
	

	Apprentissage                                         FORMCHECKBOX 

Formation professionnelle continue   FORMCHECKBOX 


	1ère demande d’habilitation                FORMCHECKBOX 

Renouvellement                                     FORMCHECKBOX 
 (date de la 1ere habilitation :    /    /         )

	Date prévisionnelle de début de la formation :     /    / 2025  

	Prénom-Nom de la Directrice ou du Directeur du centre de formation :  
Adresse électronique : 
Téléphone portable :
	

	Prénom-Nom de la personne référente pour le dossier d’habilitation : 
Adresse électronique : 
Téléphone portable :
	

	Prénom-Nom de la coordinatrice ou du coordinateur de la formation :
Adresse électronique :

Téléphone portable :
	


	PRESENTATION SYNTHETIQUE DU PROJET : Note d’opportunité :  contexte, origine du projet, financeur principal, durée de formation en centre et en entreprise…


	Avis du conseil d’administration : Joindre obligatoirement les extraits des procès-verbaux du conseil d’administration datés et signés (actes de délibérations).

Eléments constitutif de la délibération : centre demandeur, voie de formation, intitulé du diplôme, option, spécialité, support… ;


	Document 2 : Présentation du dispositif d’évaluation prévisionnel
Cette fiche est transmise au président de jury qui l’utilise lors de l’agrément du plan d’évaluation et qui signale, le cas échéant, dans le procès-verbal les écarts significatifs constatés


	Exposer l’analyse qui a conduit le centre de formation au choix des UCARE et à la construction du dispositif d’évaluation.


	· Présenter le dispositif de positionnement des candidats.


	· Préciser la prise en compte la validation des acquis académiques (VAA) et les pré-acquis.


	· Présenter les UCARE dont l’évaluation est assurée par le centre de formation. 


	· Présenter le plan général d’évaluation prévisionnel (situations de travail envisagées comme support des situations d’évaluation, nombre et nature des épreuves envisagées et relation avec les UC, capacités visées par l’évaluation…).


	· Présenter la gestion de l’évaluation dans le cas d’un parcours spécifique à un candidat.


	· Présenter l’organisation des situations d’évaluation en milieu professionnel


	· Présenter le dispositif de remédiation utilisé en cas d’échec aux évaluations certificatives et expliquer comment sont organisées les secondes évaluations.


	Document 3 : présentation du dispositif de formation
Sont à adresser à la DRAAF Grand Est :

Obligatoirement :  Les outils de liaison, les modèles de contrat pédagogique individuel 

Sur demande : Les conventions

	Présentation du dispositif de formation

	Durée totale de formation

	

	Durée totale de formation en centre

	

	Durée totale de formation en entreprise

	

	Organisation et rythme de l’alternance (calendrier : indiquer le nombre d’heures réalisé en centre et en entreprise par an et sur le cycle) 

	En centre :         
	Année 1 : 
	Année 2 :             
	Année 3 :            
	Total :

	En entreprise :  
	Année 1 :                 
	Année 2 :              
	Année 3 :           
	Total :

	Lieux de formation 

	


	Modalités d’individualisation spécifiques proposées (FOAD, entrée et sortie permanentes…) 



	Organisation des périodes en entreprise :

Le centre de formation doit préciser la durée, le rythme, les objectifs et le calendrier prévisionnel des périodes en entreprise. Le centre de formation précise la manière dont sont informés les tuteurs, maîtres de stage ou d’apprentissage du déroulement de la formation, de leur implication dans la construction du plan de formation, de leur participation éventuelle à l’évaluation et du suivi des périodes en entreprise par les formateurs. Outre les visites de formateurs, les réunions des tuteurs, maîtres de stage ou d’apprentissage, le suivi des périodes en entreprise doit être assuré à l’aide de documents de liaison.




	Pour les formations en apprentissage, la répartition des séquences de formation entre l’entreprise et le centre de formation doit être clairement indiquée.




	Le centre de formation doit également fournir une description des structures professionnelles qui serviront de support à la formation (plateau technique, caractéristiques principales, nature des activités, matériel mis à disposition…)


	Une habilitation ne peut être délivrée en l’absence de document de liaison permettant la mise en œuvre d’une réelle pédagogie de l’alternance. 


	Partenariat(s) mobilisé(s) pour la mise en œuvre de la formation


	Sous-traitance /

Cotraitance
	Objet
	Modalités
	Contractualisation (1)

	
	
	
	

	
	
	
	

	(1) Signaler les conventions. Ces documents sont à adresser à la DRAAF Grand Est sur demande.


	Document 4 : Présentation des UCARE 

Toutes les UCARE proposées dans le cadre du dossier d’habilitation par le centre de formation devront être présentées selon les indications données par le référentiel du diplôme concerné et le cas échéant, les documents complémentaires au référentiel de diplôme.

	

	Les UCARE proposées par le centre de formation sont présentées dans le dossier d’habilitation.

Les éléments constitutifs de l’UCARE sont élaborés par le centre de formation à partir des données recueillies auprès de professionnels locaux, en articulation avec le référentiel national : maîtrise d’activités spécifiques, diversification…

L’UCARE permet l’adaptation du diplôme national à des configurations d’activités ou d’emplois qui ne sont pas exploitées ou prises en compte dans le référentiel national.



	Cas des Diplômes disposants d’UCARE inscrites au registre national.

Le centre doit obligatoirement choisir une ou des UCARE parmi celles qui figurent dans le registre national du diplôme concerné.

Procédure : 

Une étude d’opportunité auprès de professionnels doit être réalisée afin de justifier du choix de l’UCARE retenue par l’établissement. (Voir « Habilitation des UCARE »  Annexe 2 : Notice explicative du Dossier de présentation d’une UCARE (PDF - 105 ko)

Si, après avoir fait une étude d’opportunité, le besoin identifié ne figure pas dans la liste des UCARE proposées dans le registre national, il appartient au centre de faire une demande d’habilation auprès de la DRAAF. Le dossier sera instruit afin de voir sa recevabilité, pour être transmis à AGROSUP Dijon qui instruira la demande pour inscription ou non au registre national.

Le centre pourra ensuite choisir cette UCARE, dans le registre national suivant la procédure indiquée précédemment.  

Attention : les délais d’instruction sont supérieurs à 6 mois. Il est donc impératif de soumettre la demande au moins 1 an avant de la proposer aux candidats.

	Rappel des UCARE déjà mise en œuvre (Intitulé et code de l’UCARE) 
Le registre national des UCARE est sur le site de la DRAFF Grand-Est (version du 24/03/2025)

	Intitulé court
	Intitulé long
	Code INDEXA2UC

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Nouvelles UCARE à habiliter (Intitulé et thématique de l’UCARE)

	Intitulé court
	Intitulé long
	Code INDEXA2UC

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Télécharger le modèle de présentation des UCARE sur le site internet de la DRAAF Grand Est


Document 5 : Qualification des formateurs : 
Téléchargez le fichier Excel sur le site internet de la DRAAF Grand-Est
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