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LA FILIERE FORET-BOIS EN
FRANCE EN 2020

Nombre de salariés en France :
Nombre

368 247 d'emploi

% par rapport
au national

Dynamique des embauches

T
56 10 580

L égende
Filieres
' Bois dans la Construction
[ Com'mer‘ce du bois N
B Fabrication de meuble d’emplois
B ndustrie du papier carton salariés

B Sciage et travail du bois
B Syiviculture et exploitation forestiére




LA FILIERE FORET-BOIS DANS LE
GRAND EST EN 2020

L'emploi salarié par Département

Légende

Secteurs d'activités
' Bols dans la Construction

B commerce du bols

| Fabrication de meuble

B Industrie du papler carton

B sciage et travall du bols

[ sylviculture et exploltation forestiére

Nombre
d’emplois
sala

Part du secteur par
rapport au nombre
d’emploi du
département
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LES ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS DANS LE GRAND EST
EN 2020

Répartition des entreprises par tranche d’effectif en 2020 dans le Grand Est
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LA FILIERE FORET-BOIS DANS LE GRAND EST EN 2020

Répartition par type de contrat

France /

371 104 salariés
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LES SALARIES PAR AGE

7%
Répartition du nombre de salariés en fonction de leur tranche d’age et

8% eur secteur vis-a-vis de |'effectif total 6%

5w —5% 5% 5% 5%

4% 4% 4% 4%4%4% B4 4%

- 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

2% Il !ll

2
1o L% 1% 1% w. ! = = ! = 1% 1%

Moins de 25 ans 25-20ans 30-3%ans 40-40 ans 50-54 ans Plus de 55 ans

m Bois dans la Construction

W Commerce du bois

i Fabrication de meuble

B Industrie du papier carton

B Sciage et travail du bois

B Sylviculture et exploitation forestiére
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LES RECRUTEMENTS DANS LE G

Les besoins et difficultés de recrutements

Part des recrutements jugés difficiles par les
employeurs
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Emploi salarié par métier

Acheteur [ 815
Chef d'équipe Industrie [l 618
Ouvrier polyvalent [N 5372
Opérateur qualifié¢ NG 5236
Métreur 0 402
Chauffeur routier [ 819
Technicien forestier Y 2025
Métiers d'art [l 337
Technicien bureau d'études 001 550
Ebéniste T 2291
Monteur / agenceur / poseur T 2427
Menuisier / Tonnelier 0] 1658
Charpentier 00 716

90%
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

B Commerce du bois ® Fabrication de meuble

® Bois dans la Construction

m Sylviculture et exploitation forestiére

*Autres métiers de la construction : Couvreur, Macon, Solier Moquettiste




ZOOM SUR LES PRINCIPAUX SECTEURS DU GRAND EST

Sources : Adecco Analytics
— Voir précisions en annexe

Nombre, évolution et recrutements

Emploi salarié 202074 | Recrutements 2020 T4 Emploi salarié 202072 | Recrutements 202074
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B I~ © a@ @ a8 I~ B ©
6570 -0,4% 2061€ 4891 |-3,1%| 2112¢€ 862 244% 2103
Construction Bois Industrie du papier carton
Emploi salarié 202074 | Recrutements 2020 Emploi salarié 2207 | Racrutements 2020
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9220 -0,2% 2068€ 1979 9% 178 10859 |-3,3%| 2279¢ 1605 2% 33
Sciage et travail du bois Sylviculture et exploitation forestiére
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2 derniéres années les 12 prochains au cours des 12 médias régionaux en

mois derniers mois lien avec la filiere
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ZOOM SUR LES PRINCIPAUX SECTEURS DU GRAND EST

T3 GE 2021

Nombre, évolution et recrutements

Emploi salarie 202173 | Recrutements Emploi salarié 202173 Recrutements 2021
a a
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6.739 1,9%] 2.052€ 1.003 29% 293 5.266 -1,2% 2.104€ 1.019 186% 1.892
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Industrie du papier carton
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Sylviculture et exploitation forestiére

Sciage et travail du bois
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Priorisation des thématiques a la suite de la
journée dédiée a la formation

Matrice faisabilité / pertinence
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LA FILIERE FORET-BOIS
EN FRANCE EN 2020

Répartition des emplois
par région et par filiere

Légende

Filieres

Bois dans la Construction
B Commerce du bois
B Fabrication de meuble d”:,;“p?{,‘fs
B Industrie du papier carton salaries
B Sciage et travail du bois
H Sylviculture et exploitation forestiéere
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Emploi salarié 202173
A
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« Top 10 » des actions prioritaires

Etiquettes de lignes ENT OF Partenairel qiei/. "
Communication pour améliorer I'image de la filiére FB vers le Grand Public et les médias :
Communiquer sur I'environnement, la gestion forestiere, I'énergie renouvelable, les 11 8 7 26

métiers = vrai filiere écologique porteuse d'avnir professionnel -

Actions foret dés le primaire : Journées découvertes foret et ses utilisations 9 2 3 14

Développer I'action CLEE pour tout le GE : Monter une campagne régionale avec les
entreprises autour des mots clés : ouvrir, accueillir, montrer - Visite entreprises et OF, 4 3 5 12
organisation d'une journée de formation pour I'ensembel des éléves de 4éme et 3éme

Former les prescipteurs de I'emploi formation : conseillers d'orientation (PSIEN) et
prefesseurs principaux (PP) sur les métiers et formations : Créer des supportsde 4 2 5 11
communication, inviter a découvrir des projets d'établissements

Mettre en avant I'apprentissage avec un parcours technique 6 1 3 10
Présenter la filiere aux acteurs emploi insertion 9 1 10
Travailler I'offre locale d'accueil et d'hébergement sur les bassins d'emploi : tiny house / 3 4 3 10
chalet

Hébergement mobile en bois "tiny house" fabriquées par les centres de formation 5 1 3 9
Inventaire des dispositifs existants (DREETS, OPCO) a tous niveaux, sous forme de moteur 3 6 9
de recherche avec plusieurs entrées (entreprise, candidat, prescipteur, OF)

Covoiturage, application, dvp hébergement pour les étudiants, stagiaires et salariés + 3 1 4 8
PERMIS associé au diplome

Etre présent dans les salons d'orientation et les forums métiers, valoriser I'image de la 6 1 1 8

filiere (environnement)




