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Déclinaison du Programme national Forêt Bois, le PRFB Grand Est, 

définit les orientations de gestion forestière durable ainsi que les 

actions à mener en faveur de la forêt et de la filière forêt-bois pour 

les 10 ans au sein de la région.  
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 Schéma Régional Schéma Régional de Autres plans régionaux... 

 dôAm®nagement Gestion Sylvicole Stratégie régionale pour la biodiversité 
    

Directive Régionale 
Schéma Régional de cohérence écologique dôAménagement  

 Schéma Régional dôAm®nagement, 

 de développement Durable et 

 dô£galit® des territoires  
 
 

 

Il prend en compte les enjeux environnementaux et sociaux et notamment 

les impératifs dôatt®nuation et dôadaptation au changement climatique. 
 

Il définit les objectifs de mobilisation du bois par grands massifs et par 

type dôusage. 
 

Du fait de son impact sur le renouvellement des forêts du Grand Est, la 

question du rétablissement de lô®quilibre sylvo-cynégétique occupe une 

place importante au sein du PRFB. 
 

LE PRFB EST STRUCTURÉ EN 4 AXES 

STRATÉGIQUES AVEC UN TOTAL DE 16 OBJECTIFS 
 

PARMI LES 103 ACTIONS DU PRFB, 20 ACTIONS 

PHARES SERONT RÉALISÉES EN PRIORITÉ. 
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LES FORÊTS 

DU GRAND EST 
 

 
 
 
 

 

DES FORÊTS VARIÉES  

 

UNE MULTIFONCTIONNALITÉ DE LA FORÊT AFFIRMÉE 
 

Les milieux forestiers assurent à la fois des fonctions économiques, environnemen-

tales et sociales. Inscrite de longue date dans le code forestier, cette multifonction-

nalité de la forêt traduit sa capacité à assurer une multiplicité de biens et de services 

de manière équilibrée (production économique de bois et autres produits de la forêt, 

préservation de la biodiversité, protection de la ressource en eau, contribution à la 

lutte contre le changement climatique, accueil du public, chasse...). 

 

FORÊT COUVRANT UN TIERS DU TERRITOIRE  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Å 1,9 million dôhectares  
Å 12 % des surfaces forestières nationales.  
Å 4ème rang des régions les plus boisées de France.  
Å Taux de boisement moyen de 34% variant entre 50 % sur le département des Vosges à 

20 % dans le département de la Marne  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
LES FORÊTS MAJORITAIREMENT FEUILLUES 
 
Å 70% en feuillus (62% au niveau national)  
Å 13% en résineux (19% au niveau national) principalement sur les massifs vosgiens et ardennais  
Å 12% pour les surfaces mixtes (11% au niveau national)  
Å 5% pour les surfaces indéterminées (8% au niveau national)  
 

 
LES PRINCIPALES ESSENCES : 
 
le chêne (essence principale sur 27% des surfaces de forêt, représente 24% du volume)  
le hêtre (18% surface, 15% volume)  
le charme (11% surface, 9% volume)  
le sapin pectiné (7% surface, 11% volume)  
lô®pic®a commun (7% surface, 12% volume)  
le pin sylvestre (3% surface, 5% volume)  
le peuplier principalement présent sur lôouest de la r®gion, dans les vall®es champardennaises. 
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PAYSAGE DE LA FORÊT PRIVÉE, FORÊT PUBLIQUE  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

59% de forêts publiques (contre 26% sur lôensemble de la France). 
 

322 900 propriétaires privés dont 21 700 disposent de plus de 4 ha et 900 de plus 

de 100 ha de forêt, représentant 38 % des surfaces forestières en propriété privée. 

Surface moyenne détenue : 2,5 ha (contre 3,7 ha au niveau national).  
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LA FILIÈRE 
FORÊT-BOIS 
 
Des pépiniéristes aux charpentiers en passant par les papetiers, les 

sylviculteurs, les entreprises de travaux forestiers, les coopératives, les scieurs 

pour ne citer que certains de ses acteurs, la filière forêt-bois au sens large 

concerne quelque 55 000 emplois directs qui se répartissent dans près de 10 000 

entreprises. Ces emplois sont, le plus souvent ancrés dans les territoires ruraux. 

 
La récolte de bois, selon sa qualité, répond à trois principaux usages : bois dôîuvre 

(meuble, charpente, emballage, tonnellerie, bois sous railsé), bois dôindustrie 

(papeterie, panneaux) et bois ®nergie (b¾ches, plaquettesé). 

 
Récoltes de bois commercialisées* en région Grand Est dôapr¯s EAB m3  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Å 233 scieries dont les deux plus 

importantes unités de sciage de France 

(14% des scieries de France) 
 
Å 1,3 millions de m3/an de sciage (17% des 

sciages français, 3ème rang des régions) 
 
Å 25% de sciages feuillus et 75% résineux  

(% national résineux : 83%) 
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AXE I : 
 

DONNER UN NOUVEL ÉLAN 
 

À LôACTION INTERPROFESSIONNELLE 
 
 
 

1 -  REFONDER LA GOUVERNANCE ET LES ORIENTATIONS STRATÉGIQUES 
 

Å Repenser la gouvernance  
Å Etablir les priorités stratégiques et programme dôactions 

 

2 - PENSER ET AGIR COLLECTIVEMENT 
 

Å Organiser lôanimation interprofessionnelle  
Å Renforcer les liens entre les acteurs économiques  
Å dô°tre ce porte-parole et de contribuer à la cohérence de lôensemble des 

maillons de la filière en portant une vision stratégique fédératrice 
 

Il  appartient  à  lôinterprofession  dô°tre acteurs de la filière auprès des divers 

porte-parole de lôensemble des acteurs de partenaires et par un rôle ensemblier vis-à- 

la filière et de contribuer, sur le territoire vis des sollicitations institutionnelles. 

du Grand Est, à la cohérence de l'ensemble   

de ses maillons en portant  une vision Å Mutualiser la connaissance et la veille 

stratégique  fédératrice.  Cela  ce  traduit  sur les industries de la filière avec les 

notamment  par la représentation  des  acteurs institutionnels 
       

Å Stimuler lô®mergence des groupements et des mutualisations  
Å Promouvoir la synergie entre forêts publiques et privées 

 

3 - MOBILISER ET DIFFUSER LôINFORMATION AU SERVICE DE LA FILIÈRE 
 

Å Assurer la veille économique  
Å Assurer la veille technologique sur les nouveaux produits et les nouvelles techniques  
Å Relayer lôinformation sur les normes et r®glementations sôappliquant ¨ la fili¯re bois  
Å Informer sur les appuis disponibles en matière de conseil et dôaides financi¯res  
Å Structurer lôinformation prospective sur lôapprovisionnement de la premi¯re 

transformation 

Å Décliner lôinformation en int®grant la dimension transfrontali¯re de la r®gion  
Å Faire connaître les produits et savoir-faire de la filière en région  

AXE II : 
 

RENFORCER LA COMPÉTITIVITÉ DE LA FILIÈRE 

AU BÉNÉFICE DU TERRITOIRE RÉGIONAL 

 

1 - PRENDRE APPUI SUR LA RECHERCHE-DÉVELOPPEMENT ET LôINNOVATION (RDI) 
 

Å Affirmer les priorités de la RDI en région  
Å Développer les réseaux et intensifier les synergies entre les structures de RDI  
Å Renforcer les interfaces dô®change entre la RDI et les acteurs ®conomiques  
Å Affirmer lôambition dôinscrire r®solument la fili¯re dans lôusine du futur 

 

Lôinnovation sera soutenue, notamment diagnostic usine du futur proposé par la 

des PME, dans le cadre dôaccompagnement Région Grand Est. 

des entreprises par des prestataires de  

conseil, avec des dispositifs tel que le  
    

Å Donner une dimension régionale à lôexp®rimentation des techniques sylvicoles et en 

valoriser les acquis auprès des propriétaires 

 

2 - DÉVELOPPER LES MARCHÉS DU BOIS 
 

Å Développer les marchés adaptés à la valorisation de la ressource feuillue régionale  
Å Favoriser le développement de produits innovants à hautes performances associées à 

dôautres mat®riaux, mobilisant la ressource foresti¯re r®gionale 

Å Se positionner sur les marchés de la chimie verte et du bois fibre 
 

Le  développement  de  lôinnovation  dans des pôles de compétitivité et des structures 

la chimie verte et le bois fibre (quatrième régionales  de  RDI  spécialisées  sur  ces 

grand usage du bois après le bois dôoeuvre, thématiques, ainsi que par le soutien des 

le  bois  dôindustrie  et  le  bois  ®nergie) acteurs via des appels à projets. 

passera principalement par lôimplication  
    

Å Étayer le soutien à lôexport de produits finis  
Å Établir une charte dôoptimisation de la valorisation du bois par usages  
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Å Stimuler lôutilisation du bois dans la construction et la r®novation du b©ti  

 
Å Assurer la pérennité du tissu industriel  

 
Un plan dôaction r®gional, sôappuyant sur 

les acquis des plans bois construction 

nationaux et des actions existantes dans 

les territoires (prescripteurs bois 

notamment), sera établi. Il visera en 

 
particulier la diffusion étendue du recours 

au bois dans lôhabitat ç ordinaire è. 

 
Celle-ci est étroitement liée au renou-

vellement des générations. Des actions 

pour susciter lôattrait chez les jeunes 

générations seront menées. Par ail-leurs, 

cela nécessite également dôac- 

 
compagner les entreprises dans leur 

développement et leur transmission. 

 
Å Identifier et valoriser les axes de synergie possibles entre la filière bois et dôautres 

filières en région 

Å Faire émerger des orientations innovantes dans lôameublement  
Å Redonner du souffle au bois emballage  
Å Favoriser les débouchés en bois énergie dans le respect de la hiérarchie des usages  

 

4 - CRÉER DE LA VALEUR AJOUTÉE LOCALEMENT 
 
Å Maîtriser lôexport de grumes et r®unir les conditions dôun export orient® sur les 

produits élaborés 

Å Développer la contractualisation  
 

Soutenir le développement de 

nouveaux projets sur le territoire dont 

les chaudières à biomasse au sein 

des entreprises de la filière nôen 

disposant pas encore. 

 
La contractualisation avec les 

utilisateurs de bois énergie sera 

recherchée plus systématiquement.  
Un suivi de la consommation réelle de la 

ressource dans le cadre de la cellule 

biomasse « élargie » sera mis en place 

pour éviter les conflits dôusage. 

 
Afin de sécuriser les approvisionnements de 

la filière en Grand Est dans ses différents 

maillons et renforcer sa structuration, la 

contractualisation entre les acteurs sera 

promue : au niveau des activités 

dôexploitation entre propri®taires publics et 

privés et des entreprises de travaux 

 
forestiers, entre les propriétaires et les 

industriels de la première transformation, 

entre les acteurs de la première et de la 

seconde transformation. En forêt privée, 

cela passera par lôincitation des 

sylviculteurs à commercialiser selon des 

circuits organisés. 

 
Å Développer et optimiser, par destination, les filières de recyclage des produits bois 

en fin de vie 

 

3 - SOUTENIR LA COMPÉTITIVITÉ DES ENTREPRISES DE LA FILIÈRE 
 

Å Investir en forêt  

Å Développer le recours au numérique  

Å Soutenir les entreprises de travaux forestiers 

Le soutien  à  ces  entreprises,  maillon et  la  sécurisation  du  niveau  dôactivit®, 

essentiel de la filière entre lôamont et lôaval, entre  autres  par  la  contractualisation 

sera poursuivi et renforcé, notamment par pluriannuelle. 

la consolidation du réseau dôentreprises  
  

Å Accompagner les études qui participent à la 

 structuration de la filière  

Å Susciter les financements privés  

Å Soutenir les groupements et mutualisations 

Å Soutenir  les  facteurs  de  compétitivité  au 

 cîur des entreprises de transformation 

Å Accroître  la  lisibilité  sur  les  besoins  en 

 matériaux et produits semi-finis de la seconde 

 transformation et soutenir les scieries pour  
lôadaptation ¨ ces march®s 
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Å Soutenir la valorisation matière de la ressource régionale en hêtre  
Å Susciter lôint®gration territoriale de la fili¯re  
Å Utiliser le levier de la commande publique pour développer les usages du bois 

dans la construction et la rénovation 

Å Promouvoir les productions de qualité (marques collectives, labels de qualité, 

filières dôexcellence,...) 

Å Soutenir la filière populicole, au besoin en contexte interrégional, en valorisant les 

qualités spécifiques de lôessence et les acquis de lôinnovation 

Å Encourager les projets territoriaux de développement forestier  
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