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FORÊT-BOIS EN GRAND EST
De quoi parle-t-on ?

Source : RP, fichier détail

• Production de bois sur pied (boisement, reboisement…)

• Production de bois brut

• Récolte de produits forestiers

Exploitation en propre ou pour compte de tiers

Fabrication de produits en bois tel que

• Panneaux de bois

• Bois de charpente

• Parquets et armature en bois

• Emballages en bois….

Travail des scieries / Première transformation du bois

Sylviculture et exploitation forestière Travail du bois

5 030 actifs en emploi 
Soit 0,20% des actifs en emploi de la Région

• 18% de non salariés

• 2 750 actifs pour compte de tiers (soit 55%)

8 770 actifs en emploi 
Soit 0,35% des actifs en emploi de la Région

• 9% de non salariés

• Sciage et rabotage : 2 950 actifs (soit 33%)

• Fabrication d’articles : 5 820 actifs (soit 67%)
dont 2 500 sur charpentes et autres menuiseries
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FORÊT-BOIS EN GRAND EST
Quelle répartition communale des salariés sur l’ensemble du territoire régional ?

Source : FLORES POSTES

Nombre de salariés :

de 1 à 5

de 6 à 14

de 15 à 33

de 34 à 67

de 68 à 161

Nombre de salariés :

de 1 à 16

de 17 à 45

de 46 à 99

de 100 à 215

de 216 à 476

Sylviculture et exploitation forestière Travail du bois

Agriculture en Grand Est Forêt et bois - Besoins en compétences Offre de formation existante - Oref Grand Est 14 janvier 2026

 



FORÊT-BOIS EN GRAND EST
Le profil des actifs en emploi

Source : RP, fichier détail

Sylviculture et exploitation forestière Travail du bois

5 030 actifs en emploi 
Soit 0,2% des actifs en emploi de la Région

8 770 actifs en emploi 
Soit 0,35% des actifs en emploi de la Région
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FORÊT-BOIS EN GRAND EST
Les principaux métiers exercés (nomenclature PCS)

Source : RP, fichier détail

Sylviculture et exploitation forestière Travail du bois

5 030 actifs en emploi 
Soit 0,2% des actifs en emploi de la Région

8 770 actifs en emploi 
Soit 0,35% des actifs en emploi de la Région

Ouvriers 
qualifiés/non qualifiés

32%

Dont 32% d’ouvriers forestiers

Professions 
intermédiaires

42%

Dont 18% techniciens des forêts et de l’environnement

Exploitants, chef 
d’entreprises

18%

Cadres et prof. 
Int. Sup.

7%

Dont 3% ingénieurs des forêts et de l’environnement

Ouvriers 
qualifiés/non qualifiés

▪ 22% ouvriers peu qualifiés du bois
▪ 10% ouvriers qualifiés du bois
▪ 7% conduites + caristes
▪ 7% menuisiers / charpentiers qualifiés

60%

16%
Professions 

intermédiaires

Artisans, chef 
d’entreprises

9%

Cadres et prof. 
Int. Sup.

9%

Dont 3% ingénieurs et cadres de production
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FORÊT-BOIS EN GRAND EST
Les offres et demandes d’emploi sur les métiers spécifiques (nomenclature ROME)

Source : France Travail

Sylviculture et exploitation forestière

• Bûcheronnage / Élagage

• Sylviculture
310 Demandeurs d’emplois inscrits en Novembre 2025

340 offres d’emplois diffusées en 2025

Les données présentées dans ce tableau sont arrondies à la dizaine. Pour cette raison, la somme des valeurs d’une ligne (ou d’une colonne) peut légèrement différer du total affiché.

Département

Bûcheron 

élageur
Sylviculture Total

Bûcheron 

élageur
Sylviculture Total

Ardennes 30 0 30 0,0% 40 10 50

Aube 10 0 10 0,0% 10 0 20

Marne 20 10 20 50,0% 20 0 20

Haute-Marne 10 10 10 0,0% 20 0 30

Meurthe-et-Moselle 50 20 70 42,9% 10 10 20

Meuse 10 0 10 0,0% 40 10 50

Moselle 50 10 60 33,3% 20 10 30

Bas-Rhin 50 10 60 50,0% 30 10 40

Haut-Rhin 40 10 50 20,0% 10 10 20

Vosges 20 10 20 50,0% 40 20 50

TOTAL 270 70 340 33,3% 230 80 310

OFFRES DIFFUSEES (2025) DEMANDEURS D'EMPLOI Cat ABC Nov 2025

Part de CDI
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FORÊT-BOIS EN GRAND EST
Difficultés de recrutement (nomenclature FAP)

Besoin de main d’œuvre 2025

En 2025, selon l’enquête BMO, nous comptabilisons 

sur la famille de métier « Bûcherons, sylviculteurs, 

agents forestiers »

320 projets de recrutements
165 000 projets tous métiers confondus en Grand Est

28% sont des projets de recrutements saisonniers
33% tous métiers confondus en Grand Est

75% des projets sont jugés difficiles
51% tous métiers confondus en Grand Est

Répartition des projets de 

recrutement par bassin d’emploi

Moins de 10 projets

Entre 10 et 20 projets

Entre 20 et 30 projets

Entre 30 et 40 projets

Plus de 40 projets

Légende

Source : France Travail

100%

100%

ND

100%

100%

100%

100%

100%

75%

50%

50%

50%50%

ND

ND

ND

ND
100%

100%

100%

50%

ND

Diff. de recrutementXX%

Agriculture en Grand Est Forêt et bois - Besoins en compétences Offre de formation existante - Oref Grand Est 14 janvier 2026

 



FORÊT-BOIS EN GRAND EST
Tension de recrutement (nomenclature FAP)

Les tensions sur le marché du travail

Famille de métiers

Bûcherons, Sylviculteurs et agents forestiers

Niveau de tension

TENSION

EXTRÊME

Trois régions métropolitaines avec une tension 

extrême sur ces métiers

• Île-de-France

• Nouvelle aquitaine

• Grand Est

-0,6

-0,4

-0,2

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Métiers de la foret Tous métiers

Évolution annuelle des tensions de recrutements

Métiers de la Forêt / tous métiers
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FORÊT-BOIS EN GRAND EST
Tension de recrutement (nomenclature FAP)

Les tensions sur le marché du travail

Intensité
d'embauches

Lien formation-
emploi

Manque de main
d'oeuvre disponible

Non-durabilité de
l'emploi

Conditions de travail
contraignantes

Inadéquation
géographique

Non-attractivité
salariale

5

4

4

3

3

3

En région Grand Est, la tension et les 

difficultés de recrutement en 2023 chez 

les Bûcherons, sylviculteurs et agents 

forestiers sont extrêmes (niveau = 5.2).

Les sept facteurs explicatifs ne 

déterminent pas le niveau de tension mais 

permettent de l'éclairer. Plus leur valeur 

est élevée, plus le facteur est susceptible 

d'expliquer la tension.

Indicateurs explicatifs des tensions de recrutements

3

Famille de métiers

Bûcherons, Sylviculteurs et agents forestiers
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L’offre de formation



Les diplômes :

• CAPA Travaux forestiers : 53 formés

• BPA3 Travaux forestiers travaux de bûcheronnage : 54 formés

• BPA3 Travaux forestiers travaux de sylviculture : 12 formés

• BPA3 Travaux forestiers conduite des machines forestières : 46 formés

• Bac Pro Forêt : 146 formés

• Bac Pro Gestion des milieux naturels et de la faune : 236 formés

• CSA4 Pilote de machines de bûcheronnage : 4 formés

• BPA4 Responsable de chantier bûcheronnage débardage : 3 formés

• BPA4 Responsable de chantier bûcheronnage sylviculture : 8 formés

• BTSA Gestion forestière : 199 formés

LES ÉTABLISSEMENTS DE FORMATION DE LA FORÊT

Formation Initiale Scolaire et Apprentissage

Sources : Draaf –SRFD / MEN - Depp  Rectorats des Académies du Grand Est

761

Jeunes en Formation

• 443 en voie scolaire initiale

• 318 en apprentissage
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ÉVOLUTION DES EFFECTIFS EN FORMATION DE LA FORÊT

Sources : Draaf –SRFD / MEN - Depp  Rectorats des Académies du Grand EstAgriculture en Grand Est Forêt et bois - Besoins en compétences Offre de formation existante - Oref Grand Est 14 janvier 2026

 

Évolution des effectifs par type d’établissement - 2017 à 2024

Formation Initiale Scolaire et Apprentissage

Évolution des effectifs par niveau de formation - 2017 à 2024
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LES DIPLÔMES DE NIVEAU 3

CAPA Travaux forestiers : 53 formés

Sources : Draaf –SRFD / MEN - Depp  Rectorats des Académies du Grand EstAgriculture en Grand Est Forêt et bois - Besoins en compétences Offre de formation existante - Oref Grand Est 14 janvier 2026
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Évolution des effectifs par type d’établissement - 2017 à 2024

Sites de formation du CAPA Travaux forestiers
 rentrée 2024

1 lycée

2 CFA

LETPA Crogny

Les Loges-
Margueron

CFA agricole de 
la Meuse

CFA agricole de 
St-Laurent

Bar-le-Duc

Formation Initiale Scolaire et Apprentissage

- 25,6 %

- 52,9 %



LES DIPLÔMES DE NIVEAUX 3 ET 4

BPA3 Travaux forestiers travaux de bûcheronnage : 54 apprentis

BPA3 Travaux forestiers travaux de sylviculture : 12 apprentis

BPA3 Travaux forestiers conduite des machines forestières : 46 apprentis

BPA4 Responsable de chantier bûcheronnage débardage : 3 apprentis
BPA4 Responsable de chantier bûcheronnage sylviculture : 8 apprentis

CSA4 Pilote de machines bûcheronnage : 4 apprentis

Sources : Draaf –SRFD / MEN - Depp  Rectorats des Académies du Grand EstAgriculture en Grand Est Forêt et bois - Besoins en compétences Offre de formation existante - Oref Grand Est 14 janvier 2026

 

Évolution des effectifs des BPA3 par type d’établissement - 2017 à 2024

Sites de formation des BPA3 - BPA4 - CSA4
 rentrée 2024

BPA3 Travaux forestiers travaux de bûcheronnage

Saint-Pouange CFA agricole forestier

CFA agricole de 
St-Laurent

Mirecourt

CFA agricole de 
l’Aube

BPA3 Travaux forestiers travaux de sylviculture

BPA3 Travaux forestiers conduite des machines forestières

BPA4 Responsable de chantier bûcheronnage débardage

BPA4 Responsable de chantier bûcheronnage sylviculture

CSA4 Pilote de ligne bûcheronnage

Apprentissage
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BPA3 Travaux forestiers travaux 
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BPA3 Travaux forestiers conduite 
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BPA3 Travaux forestiers travaux 
de sylviculture

→ 127 apprentis rentrée 2024 



LES DIPLÔMES DE NIVEAU 4

BAC PRO Forêt : 146 formés

Sources : Draaf –SRFD / MEN - Depp  Rectorats des Académies du Grand EstAgriculture en Grand Est Forêt et bois - Besoins en compétences Offre de formation existante - Oref Grand Est 14 janvier 2026

 

Évolution des effectifs par type d’établissement - 2017 à 2024

Sites de formation du BAC PRO Forêt rentrée 2024

3 lycées

3 CFA

LETPA Crogny

Les Loges-
Margueron

CFA agricole de 
la Meuse

Bar-le-Duc

LPO Louise 
Weiss
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CFA agricole forestier

Ste-Marie-aux-Mines
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LES DIPLÔMES DE NIVEAU 4

BAC PRO Gestion des milieux naturels 

et de la faune : 236 formés

Sources : Draaf –SRFD / MEN - Depp  Rectorats des Académies du Grand EstAgriculture en Grand Est Forêt et bois - Besoins en compétences Offre de formation existante - Oref Grand Est 14 janvier 2026

 

Évolution des effectifs par type d’établissement - 2017 à 2024

Sites de formation du 
BAC PRO Gestion des milieux naturels et de la faune 
rentrée 2024

7 lycées

2 CFA

LEGTPA Sainte-Maure

Saint-Laurent

MFR Damvillers

Malzéville

LEGTPA Les sillons 
de Haute-Alsace
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-1,7 %
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LES DIPLÔMES DE NIVEAU 3

BTSA Gestion forestière : 199 formés 

Sources : Draaf –SRFD / MEN - Depp  Rectorats des Académies du Grand EstAgriculture en Grand Est Forêt et bois - Besoins en compétences Offre de formation existante - Oref Grand Est 14 janvier 2026

 

Évolution des effectifs par type d’établissement - 2017 à 2024

Sites de formation du BTSA Gestion forestière
rentrée 2024
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EN CONCLUSION

• Un secteur d’activité avec un nombre d’actifs en emploi très limité → 0,2% des actifs de la Région

• Des besoins de recrutements proportionnels à la taille du secteur
• 0,2% des projets de recrutements
• 0,1% des offres d’emplois diffusées par France Travail

• Mais des besoins de recrutements extrêmement difficile à pourvoir : 75% de recrutements jugés difficiles (100% 
dans certains bassins d’emploi)

• Malgré des ressources (Demandeurs d’emploi + jeunes en formation) qui n’apparaissent pas sous dotées par rapport 
aux besoins.

Quelle insertion pour les jeunes sortis de formation ?
Situation des sortants du Bac Pro forêt 6 mois après la fin de formation

✓ Voie scolaire : 52% poursuivent leur formation en post bac – 26% sont en emploi – 22% ne sont ni en emploi, ni en formation
✓ Apprentissage : 37% poursuivent leur formation en post bac – 41% sont en emploi – 22% ne sont ni en emploi, ni en formation

L’insertion des jeunes sortants de formation se 
fait elle dans le domaine de l’exploitation 

forestière ?

Problématique autour de l’inadéquation 
géographique entre les besoins de 

compétences et les compétences disponibles



ANNEXE :

L’origine géographique 

des formés



HAUT-RHIN

 

LES ORIGINES GÉOGRAPHIQUES DES FORMÉS : 

08 - Ardennes
LEGTPA Les Balcons des Ardennes

CFA Agricole Saint-Laurent

Sources : Draaf –SRFD / MEN - Depp  Rectorats des Académies du Grand Est

Les diplômes :

• Bac Pro Gestion des milieux naturels et de la faune : 39 élèves

• CAPA Travaux forestiers : 19 apprentis

• BPA3 Travaux forestiers de sylviculture : 9 apprentis

• BPA3 Conduite de machines forestières : 26 apprentis

• BPA4 Responsable de chantier bûcheronnage débardage : 3 apprentis

• BPA4 Responsable de chantier bûcheronnage sylviculture : 8 apprentis

• BTSA Gestion forestière : 8 apprentis

39 lycéens 

+ 

73 apprentis

= 

112 jeunes
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HAUTE-MARNE

 

MEUSE

 

MEURTHE-ET-MOSELLE

 

VOSGES

 

BAS-RHIN

 

MARNE

 

ARDENNES

 

MOSELLE

 

LEGTPA Balcons des Ardennes

CFA agricole Saint-Laurent

31 jeunes originaires de                

régions hors Grand Est / étranger

Effectif par commune de résidence :

3

1

2

4
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LES ORIGINES GÉOGRAPHIQUES DES FORMÉS : 

88 - Vosges
LEGTPA Mirecourt

CFA Agricole et forestier 

Sources : Draaf –SRFD /  MEN - Depp  Rectorats des Académies du Grand Est

Les diplômes :

• Bac Pro Forêt : 32 élèves

• BTSA Gestion forestière : 54 élèves

• BPA3 Travaux forestiers de bûcheronnage : 42 apprentis

• BPA3 Travaux forestiers de sylviculture : 11 apprentis

• BPA3 Conduite de machines forestières : 20 apprentis

• Bac Pro Agricole Forêt : 30 apprentis

• CSA4 Pilote de machines bûcheronnage : 4 apprentis

• BTSA Gestion forestière : 73 : apprentis
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1
LEGTPA Mirecourt

CFA agricole et forestier

Effectif par commune de résidence :

31 jeunes originaires de                

régions hors Grand Est / étranger

86 lycéens 

+ 

180 apprentis

= 

266 jeunes

2

3
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LES ORIGINES GÉOGRAPHIQUES DES FORMÉS : 

10 - Aube 
LETPA Crogny – Les Loges Margueron

Sources : Draaf –SRFD / MEN - Depp  Rectorats des Académies du Grand Est

Les diplômes :

• CAPA Travaux forestiers : 24 élèves

• Bac Pro Forêt : 34 élèves

• BTSA Gestion forestière : 39 élèves

97 lycéens
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1

Effectif par commune de résidence :

2

3

LETPA Crogny

Les Loges-Margueron

24 élèves originaires de régions 

hors Grand Est / étranger
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LES ORIGINES GÉOGRAPHIQUES DES FORMÉS : 

10 - Aube
LEGTPA Sainte-Maure

Sources : Draaf –SRFD / MEN - Depp  Rectorats des Académies du Grand Est

Les diplômes :

• Bac Pro Gestion des milieux naturels et de la faune : 31 élèves

31 lycéens
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1

LEGTPA Sainte-Maure

Effectif par commune de résidence :

6 élèves originaires de régions 

hors Grand Est / étranger
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LES ORIGINES GÉOGRAPHIQUES DES FORMÉS : 

10 - Aube
CFA agricole de l’Aube – Saint-Pouange

Sources : Draaf –SRFD / MEN - Depp  Rectorats des Académies du Grand Est

Les diplômes :

• BPA3 Travaux forestiers de bûcheronnage : 3 apprentis

• BPA3 Travaux forestiers de sylviculture : 1 apprenti

• BTSA Gestion forestière : 25 apprentis

29 apprentis
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1

CFA agricole de l’Aube 

Effectif par commune de résidence :

16 apprentis originaires de régions 

hors Grand Est / étranger

Saint-Pouange
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LES ORIGINES GÉOGRAPHIQUES DES FORMÉS : 

52 – Haute-Marne
MFR Buxières-lès-Villiers

Sources : Draaf –SRFD / MEN - Depp  Rectorats des Académies du Grand Est
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MFR Buxières-lès-Villiers

7 jeunes originaires de                

régions hors Grand Est / étranger

Courcelles-Chaussy

Les diplômes :

Bac Pro Agricole Gestion des milieux naturels et de la faune : 

24 lycéens

2 apprentis

Effectif par commune de résidence :

2

1

24 lycéens 

+ 

2 apprentis

= 

26 jeunes
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LES ORIGINES GÉOGRAPHIQUES DES FORMÉS : 

54 – Meurthe-et-Moselle
LEGTPA Nancy Pixérécourt - Malzéville 

Sources : Draaf –SRFD / MEN - Depp  Rectorats des Académies du Grand Est

Les diplômes :

• Bac Pro Agricole Gestion des milieux naturels et de la faune : 

54 élèves

Agriculture en Grand Est Forêt et bois - Besoins en compétences Offre de formation existante - Oref Grand Est 14 janvier 2026

 

AUBE

 

HAUTE-MARNE

 

MEUSE

 

MEURTHE-ET-

MOSELLE

 

VOSGES

 

BAS-RHIN

 

MARNE

 

ARDENNES

 

MOSELLE

 

LEGTPA Nancy Pixérécourt

54 lycéens 

1

Effectif par commune de résidence :

2

3

2 élèves originaires de                

régions hors Grand Est / étranger
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LES ORIGINES GÉOGRAPHIQUES DES FORMÉS : 

55 - Meuse
CFA agricole de la Meuse – Bar-le-Duc

Sources : Draaf –SRFD / MEN - Depp  Rectorats des Académies du Grand Est

Les diplômes :

• CAPA Travaux forestiers : 10 apprentis

• Bac Pro Forêt : 13 apprentis

Agriculture en Grand Est Forêt et bois - Besoins en compétences Offre de formation existante - Oref Grand Est 14 janvier 2026
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CFA agricole de la Meuse

23 apprentis

1

Effectif par commune de résidence :

1 apprenti originaire de régions 

hors Grand Est / étranger

Bar-le-Duc
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LES ORIGINES GÉOGRAPHIQUES DES FORMÉS : 

55 - Meuse
MFR Damvillers

Sources : Draaf –SRFD / MEN - Depp  Rectorats des Académies du Grand Est

Les diplômes :

Bac Pro Gestion des milieux naturels et de la faune : 

• 14 élèves

• 4 apprentis

Agriculture en Grand Est Forêt et bois - Besoins en compétences Offre de formation existante - Oref Grand Est 14 janvier 2026
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MFR Damvillers

1

Effectif par commune de résidence :

14 lycéens 

+ 

4 apprentis

= 

18 formés



HAUT-RHIN

 

LES ORIGINES GÉOGRAPHIQUES DES FORMÉS : 

57 - Moselle
LEGTPA Hervé Bichat – Courcelles-Chaussy

Sources : Draaf –SRFD / MEN - Depp  Rectorats des Académies du Grand Est

Les diplômes :

• Bac Pro Agricole  Gestion des milieux naturels et de la faune :   

12 élèves

Agriculture en Grand Est Forêt et bois - Besoins en compétences Offre de formation existante - Oref Grand Est 14 janvier 2026
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LEGTPA Hervé Bichat

12 lycéens 

1

Effectif par commune de résidence :

1 élève originaire de                

régions hors Grand Est / étranger

Courcelles-Chaussy



HAUT-RHIN

 

LES ORIGINES GÉOGRAPHIQUES DES FORMÉS : 

68 - Haut-Rhin
LEGTPA Les Sillons de Haute-Alsace - Wintzenheim

Sources : Draaf –SRFD / MEN - Depp  Rectorats des Académies du Grand Est

Les diplômes :

• Bac Pro Gestion des milieux naturels et de la faune : 55 élèves

Agriculture en Grand Est Forêt et bois - Besoins en compétences Offre de formation existante - Oref Grand Est 14 janvier 2026
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1

LEGTPA Les Sillons 

de Haute-Alsace

Effectif par commune de résidence :

2

55 lycéens 

1 élève originaire de                

régions hors Grand Est / étranger



HAUT-RHIN

 

LES ORIGINES GÉOGRAPHIQUES DES FORMÉS : 

68 - Haut-Rhin
LPO Louise Weiss – Sainte-Marie-aux-Mines

Sources : Draaf –SRFD / MEN - Depp  Rectorats des Académies du Grand Est

Les diplômes :

• Bac Pro Forêt : 30 lycéens + 7 apprentis

Agriculture en Grand Est Forêt et bois - Besoins en compétences Offre de formation existante - Oref Grand Est 14 janvier 2026
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1

LPO Louise Weiss

Effectif par commune de résidence :

2

30 lycéens 

+ 

7 apprentis

= 

37 jeunes



HAUT-RHIN

 

LES ORIGINES GÉOGRAPHIQUES DES FORMÉS : 

88 - Vosges
LPA Roville-aux-Chênes

Sources : Draaf –SRFD / MEN - Depp  Rectorats des Académies du Grand Est

Les diplômes :

• Bac Pro Gestion des milieux naturels et de la faune : 13 élèves

Agriculture en Grand Est Forêt et bois - Besoins en compétences Offre de formation existante - Oref Grand Est 14 janvier 2026
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1

LPA Roville-aux-Chênes

Effectif par commune de résidence :

13 lycéens 
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