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INDUSTRIE ALIMENTAIRE EN GRAND EST

De quoi parle-t-on ?

Les industries alimentaires regroupent

Les activités de transformation des produits de la culture, de la sylviculture et de la péche en aliments
pour 'homme ou l'animal. La production est le plus souvent effectuée pour compte propre mais peut
aussi I'étre pour compte de tiers, notamment |'abattage a facon.

Les activités de fabrication de boissons

Les industries alimentaires ne comprennent pas

la préparation de plats pour consommation immédiate, comme dans les restaurants.

Les commerces pour lesquels le traitement est minimal et n'aboutit pas a une réelle transformation
Les boulangeries et patisseries artisanales

La vinification et la production de vins effervescents

~
26 400 salariés

en région Grand Est

* 1,9% de I'emploi salarié régional
* 8,9% des effectifs salariés industriels de la Région
* 7% des effectifs salariés des industries alimentaires en France
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LES INDUSTRIES ALIMENTAIRES EN GRAND EST

Quelle répartition des salariés au sein des activités des industries alimentaires ?

Répartition des salariés des industries alimentaires par type d’activités

Chocolat / Confiserie

6 177 (23,4%) ——> | 2721 salariés soit 10% des salariés
des industries alimentaires

Fabrication d'autres produits alimentaires

5 406 (20,5%)

Transfo & conserv. viande, prépa. de produits carnés

Fabrication de produits laitiers

3 943 (15,0%)
Boissons (hors vins et champagne)

3738 (14,2%)

Boulangerie/patisserie et fab.de pates alimentaires

3 545 (13,4%)

Travail des grains, fabrication de produits amylacés

1401 (5,3%)

Transformation et conservation de fruits et légumes - 1203 (4,6%)

NOTA BENE
Fabrication d'aliments pour animaux . 553 (2,1%) Ne sont pas comptabilisés les salariés des boulangeries
et/ou patisseries artisanales
Transformation et conservation de poissons, crustacés I 215 (0,8%) - Boulangerie et Boulangerie/patisserie : 17 300 salariés

- Patisseries : 2 400 salariés

Fabrication d'huiles et graisses animales et végétales I 185 (0, 7%)

Source : ACOSS URSSAF
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LES INDUSTRIES ALIMENTAIRES EN GRAND EST

Quelle évolution des effectifs salariés ?

Source : ACOSS URSSAF

Evolutions des effectifs salariés en Grand Est

Détails pour les industries alimentaires

Effectifs

- Evolution 2014/2024
salariés

Industries
alimentaires
-4,7% entre 2014
et 2024

Fabrication d'autres produits alimentaires

6177 |:l -13,5%

5406 |:i 7,1%
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Fabrication de produits laitiers 3943 +3,0%
Boissons (hors vin et champagne) 3738 +24,8%
Boulangerie/patisserie (hors artisanat) et fab.de pates alim. 3545 +9,5%
Travail des grains, fabrication de produits amylacés 1401 [i -20,9%
Transformation et conservation de fruits et Iégumes 1203 |] -6,2%
Fabrication d'aliments pour animaux 553 +34,9%
Transformation et conservation de poissons, crustacés 215 j -40,9%
Fabrication d'huiles et graisses animales et végétales 185 +1,1%
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LES INDUSTRIES ALIMENTAIRES EN GRAND EST

Quelle répartition des salariés sur I’ensemble du territoire régional ?

Répartition des salariés des Industries alimentaires par

bassin d’emploi
* Le bassin d’emploi de Strasbourg regroupe plus de 15%

' 4 des salariés

Sarre Union | * Le bassin de Molsheim et le bassin houiller regroupent
e respectivement 6,3% et 6,0% des salariés

Bassin Saverne
houiller

L » Ce sont ensuite les bassins d’emplois de Sarre-Union /
Saverne (5,6%), de Haguenau (4,8%), des Vosges de
I'Ouest (4,4%) et de Reims (4,4%)

Haduenau '

SN Strasbpur . - S
’ Ces 7 bassins d’emplois concentrent prés de 47% des
effectifs salariés du secteur

—> Le territoire alsacien concentrent 46% des effectifs

% de salariés :

Il Plus de 10%
I Entre 5% et 10%
B Entre 3% et 5%
[ Entre 1% et 3%

[ 1 Moins de 1% Source : ACOSS URSSAF
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LES INDUSTRIES ALIMENTAIRES EN GRAND EST

Quelle profession (PCS) exercent les salariés des industries alimentaires ?

Ouvriers \g %ﬁ} Professions inotermédiaires
54% Ve 24%

Les professions des

. . . industries alimentaires
Ouvriers peu qualifiés de I'Agroalimentaire 32% AM et techniciens en fabrication industrielle

Ouvriers qualifiés de UAgroalimentaire 2504 AM et techniciens en intallation/maintenance
0

Services commerciaux

Conducteurs de ligne de production 9%
Comptabilité, services administratifs et
juridiques
Conduite de véhicules, engins, cariste 9%
Sécurité & Contréle qualité

Autres métiers d'ouvriers Autres professions intermédiaires

Professions intellectuels supérieures
11%

60% de bouchers, charcutiers,

55% d’ingénieurs et cadres 46% de vendeurs aer
boulangers, patissiers

Source : INSEE, Recensement de population
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LES INDUSTRIES ALIMENTAIRES EN GRAND EST

Quels besoins de recrutement (FAP) pour les industries alimentaires ?

Les entreprises des Industries Agroalimentaires Les 10 métiers les plus recherchés par les entreprises des
de la région Grand Est font face a des besoins industries alimentaires en Grand Est en 2026
de recrutement :
- Cessations d’activité N(:?;r:ddee Difficultés de d,e:frtois
- Tumover P Jt . recrutement . P )
- Hausse d’activité ponctuelle, locale. .. recrutemen salsonniers
Ouvriers peu qualifiés des industries agro-alimentaires 1390 46,0% 66,2%
Boulangers, patissiers 1000 67,0% 5,0%
En 2026, elles déclaraient avoir : )
Ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires 820 32,9% 36,6%
« 5780 projets de recrutement pour Viticulteurs, arboriculteurs 750 25,3% 89,3%
I'année a venir
Vendeurs en produits alimentaires 620 46,8% 6,5%
* 43,8% de ces projets étaient juges Ouvriers de la maintenance générale et mécanique 140 35,7% 14,3%
difficile (moyenne régionale : 46,2%) , , , , , , ,,
Pilotes d'installation lourdes industries transformation et énergie 100 60,0% 20,0%
« 40,7% de ces projets étaient Manutentionnaires et déménageurs peu qualifiés 70 0,0% 85,7%
saisonniers (contrat de courte durée) Charcutiers, traiteurs 70 71.4% 0.0%
Bouchers 60 66,7% 0,0%

Source : France Travail, BMO2025
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LES INDUSTRIES ALIMENTAIRES EN GRAND EST

Les tensions de recrutement pour les ouvriers peu qualifiés des industries alimentaires

En moyenne nationale, la tension et les difficultés de
recrutement en 2024 CheZ |eS « OUVI'Ief'S peU quallfléS deS |ndicateurs complémentaires des tensions
industries alimentaires » sont fortes (niveau 4 sur 6). Ouvrier peu qualifié des industries alimentaires

Tensions de recrutements par département
Ouvrier peu qualifié des industries alimentaires

Ardennes
Tension tres forte

Niveau de Tension
I Tension extréme

Tension frés forte
Tension forte
Tension moyenne

Tension faible
Tension trés faible

Source : DARES
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LES INDUSTRIES ALIMENTAIRES EN GRAND EST

Les tensions de recrutement pour les ouvriers qualifiés des industries alimentaires

En moyenne nationale, la tension et les difficultés de
recrutement en 2024 chez les « ouvriers qualifiés des

industries alimentaires» sont trés fortes (niveau 5 sur 6).
Indicateurs complémentaires des tensions
Ouvrier qualifiés des industries alimentaires
Tensions de recrutements par département
Ouvrier qualifié des industries alimentaires

Haut-Rhin, Moselle, Vosges
Tension extréme Mon-attractivité

Niveau de Tension

Tension extréme
Tension frés forte Intensité

Tension forte d'embauches

Tension moyenne

Tension faible
Tension trés faible

Source : DARES
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LES INDUSTRIES ALIMENTAIRES EN GRAND EST

Les tensions de recrutement pour les techniciens et agent de maitrise des industries

En moyenne nationale, la tension et les difficultés de
recrutement en 2024 chez les « techniciens et agents de
maitrise des industries » sont trés fortes (niveau 5 sur 6).

Tensions de recrutements par département

TAM des industries
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Haut-Rhin, Marne, Meurthe & Moselle,
Moselle, Vosges
Tension extréme

u’{ﬂ"!‘rﬂf

Niveau de Tension

Tension extréme
Tension frés forte
Tension forte

Tension moyenne

Tension faible
Tension trés faible

Indicateurs complémentaires des tensions
TAM des industries

Mon-durabilité

de 'emploi

contraignantes

Mangue de main

d'oeuvre

disponible

Source : DARES
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LES INDUSTRIES ALIMENTAIRES EN GRAND EST

Les tensions de recrutement pour les techniciens et agent de maitrise de la maintenance

En moyenne nationale, la tension et les difficultés de
recrutement en 2024 chez les « techniciens et agents de
maitrise de la maintenance» sont extrémes (niveau 6 sur 6).

Indicateurs complémentaires des tensions
TAM de la maintenance

Tensions de recrutements par département
TAM de la maintenance

Intégralité des départements
du Grand Est
Tension extréme MNon-aftractivie

salanale

Mon-durabilite
de |"emplol

Inadequation

peoaraphigue

Conditions de

fravail
contraignanies

Niveau de Tension Lien formation
amnlo

Tension extréme ihthod
Tension trés forte disponible
Tension forte Intensite

Mangue de main

Tension moyenne
Tension faible
Tension trés faible

Source : DARES
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Les tensions de recrutement pour ingénieurs et cadres techniques de I'industrie

En moyenne nationale, la tension et les difficultés de
recrutement en 2024 chez les « ingénieurs et cadres techniques
de l'industrie» sont fortes (niveau 4 sur 6).

Indicateurs complémentaires des tensions
. . Ingénieur et cadre technique de ’industrie
Tensions de recrutements par département g 9
Ingénieur et cadre technique de I’industrie

Département des Vosges
Tension extréme

contraignantes

= z Lien formation
Niveau de Tension MICRER

Tension extréme
Tension frés forte
Tension forte

Tension moyenne

Tension faible
Tension trés faible

Source : DARES
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Les FORMATIONS menant aux METIERS de AGROALIMENTAIRE

en GRAND EST

ARDENNES

Voie scolaire
Apprentissage —

A BICQuUSilm spec. Amen:

Dipiame dingenieur des indusines almentaires.
Dipiame dingenieur proguction agroalimentaire

MEURTHE-ET-MOSELLE 3

BAS-RHIN

HAUTE-MARKE

BacPro CS BTS Ingénieur

Lycée agricole/MFR © ® ®

LyC'éE EN ) I;) HAUT-RHIN
CFA agricole [ ] H B veniz en aimentalion | 2A

Ecole d'ingénieur &

Centre de Formation des Apprentis (CFA) rentrée 2024
Lycées (CFA) rentrée 2025 / Ingénieurs 2025

Fo L
Domndes 1 MEN - DEPF - Rociorats. st | Dot =
Réalisation : Région

[ oepartement ‘Grand Ext  Juin 2026



Sites de formation du CAPA Opérateur en industries agroalimentaires

Apprentissage : CFA — rentrée 2024

LPA Maubert-Fontaine
CAPA OIA : rentrée 2025

Maubert-
Fontaine

CFPPA de la Meuse
CAPA OIA : rentrée 2025

CAPA Opérateur en industries agroalimentaires
Apprentis : effectifs a consolider

2 options :
- Transformation de produits alimentaires
- Conduite de machines

Bar-le-Duc

-> 2 sites de formation
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FORMATIONS DE NIVEAU 4

. . . Sites de formation du Bac ProTechnicien conseil vente en
Voie Scolaire et Apprentissage

alimentation
Effectifs rentrée 2024 pour les CFA — rentrée 2025 pour les Lycées

Bac Pro Technicien conseil vente en alimentation MFR Stonay
Spéc. Produits alimentaires et boissons 26 lycéens

Lycéens agricoles : 78 5

CFA Agricultures territoires

%
BP Conducteur de ligne de production alimentaire

(ex BP Industries alimentaires)

LEGTPA Avize Viti Campus Avize
Bac Pro TCVA : 37 lycéens

Arcis-sur-Aube

Certificat de Spécialisation niveau 4 : LPA Jes Cordeliers & send
Commercialisation de bétalil

Production, transformation et commercialisation des produits

fermiers -
Transformation des produits carnés MFR Gugnécourt
Technicien spécialisé en transformation laitiere

Bac Pro Technicien conseil vente en alimentation
® 3lycées/ MFR

® 3CFA
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FORMATIONS DE NIVEAU 4

Voie scolaire

Bac Pro Production en industries pharmaceutiques,
alimentaires et cosmétiques

(ex Bio-industries de transformation) :

Lycéens EN : 170

Lycéens agricoles : 31

Bac Pro Laboratoire contréle qualité
(ex Alimentation Bio-industries laboratoire)
Lycéens agricoles : 77

—e | @ 2 lycées agricoles

LPO Les Lombards : 40
Bac Pro PIPAC : 40 lycéens

Bac Pro Production en industries pharmaceutiques,
alimentaires et cosmétiques (PIPAC)

®: lycées Education nationale

Sites de formation des Bac Professionnels
Lycées : Effectifs rentrée 2025

LEGTPA du Balcon des Ardennes :
Bac Pro PIPAC : 20 lycéens
Bac pro LCQ : 10 lycéeng
LEGTPA de la Meuse Ph. de Vilmorin :
Bac Pro PIPAC : 11 lycéens

Bac pro LCQ : 10 lycéens

Saint-Laurent

Bar-le-Duc

! LP A. Briand :
Bac Pro PIPAC :
60 lycéens

LPO B. Pascal
Bac Pro PIPAC :
70 lycéens

Bac Pro Laboratoire controle qualité (LCQ)
@ 3 lycées agricoles

LEGTPA Les sillons de Haute-Alsace
Bac pro LCQ : 57 lycéens
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FORMATIONS DE NIVEAUX 5 et +

Voie Scolaire et Apprentissage

BTSA BioQUALIM spéc. Aliments et processus technologique
(Qualité, alimentation, innovation et maitrise sanitaire) :
Lycéens agricoles : 71

BTSA ANABIOTEC
LEGTPA Lasalle :
31 lycéens

BTS Bioqualité

BTSA BioQUALIM
LEGTPA Champagne-Ardennes :
22 lycéens

BTSA ANABIOTEC

(Analyses agricoles, biologiques et biotechnologiques) :
Lycéens agricoles : 31

Ingénieur des industries alimentaires
Ingénieur production agroalimentaire

Pas d’offre Bachelor Agro IAA

Sites de formation des BTSA/ BTS / Ingénieur
Effectifs rentrée 2024 pour les CFA — rentrée 2025 pour les Lycées / Ecole d’'Ingénieur

BTSA BioQUALIM
LEGTPA de la Meuse Ph. de Vilmorin :
10 lycéens

BTSA BioQUALIM
LEGTPA Pixérécourt : 17 lycéens

Ingénieur des industries alimentaires
Ingénieur production agroalimentaire

ENSAIA Nancy
Thillois ]

Somme-Vesle

Malzeville

Bar-le-Duc
BTS Bioqualité

BTSA BioQUALIM

Alsace : 22 lycéens

BTSA BioQUALIM
@ 4 lycées agricoles
® 2cFa

BTSA ANABIOTEC
@ 1 lycée agricole

Ingénieur
@ 1 école

LEGTPA Les sillons de Haute-
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FORMATIONS : en complément

Voie Scolaire et Apprentissage

INDUSTRIE

CAP Conduite d’installations de production :
138 lycéens /

Bac Pro Pilote de ligne de production
58 lycéens /

BTS Pilote des procédés
37 lycéens /

Formation continue

AGROALIMENTAIRE

2 actions de formation financées par la Région en 2025/2026 :

Parcours vers les métiers de la transformation
agroalimentaire

= CAP Opérateur en industries agroalimentaires
(10 formés par an) — CFPPA de la Meuse a Bar-le-Duc

INDUSTRIE

Parcours vers les métiers de conducteur de ligne dans
agroalimentaire

= CQP Conducteur d’équipements industriels

(6 formés en 2026) — AFPI Alsace a Mulhouse
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EN CONCLUSION...

Maillage de I'offre de formation et (O
” ) ’ . o 7 ? “' A :'
répartition de 'emploi salarié ? Maubert Fontaina

— Légende X

% de salariés :

Il Flus de 10%
Il Entre 5% et 10%
I Entre 3% et 5%
[ Entre 1% et 3%

[] Moins de 1%

Commune disposant d’au
moins une des formations
agroalimentaires retenues

"1 Schiltigheim
=l Strasbourg
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EN CONCLUSION...

Un secteur avec une majorité de compétences transverses

O Bac Pro Technicien conseil vente en alimentation
Avize (Marne)

46% de vendeurs Arcis sur Aube (Aube)

Stenay (Meuse)

Haroué (Meurthe et Moselle)

Gugnécourt (Vosges)

Compétences commerciales

* Vendeurs en produits alimentaires O CS Commercialisation de bétail

e Cadres & technico commerciaux O CS Production, transformation et commercialisation

des produits fermiers
e Représentants

e Services commerciaux
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EN CONCLUSION...

Un secteur avec une majorité de compétences transverses

- Bac Pro Production en industries pharma, alim. et cosmétiques

Compétences industrielles /< +  BTSABi0QUALIM
. . . » CAPA Opérateur en industries agroalimentaires *
* Conduite de ligne de production<«——] P d
/ \_ *+ BP Conducteur de ligne de production alimentaire®
° M a n Ute ntl0n *ouver‘(ure rentrée 2025 uniquement en apprentissage

Répartition des ouvriers des industries alimentaires par niveau de formation

e Qualité, hygiene, sécurité

. , _ CAP / BEP sans diplome ':;’St
* Ingénieurs et cadres industriels 45% 24% 1;;

+ BTSAANABIOTEC

+ Bac Pro Laboratoire contrdle qualité

Développer une offre de formation sur des  Ingénieur des industries alimentaires
compétences industrielles axée

Agroalimentaire ? * Ingénieur des productions agroalimentaires
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EN CONCLUSION...

Un secteur avec une majorité de compétences transverses

Compétences techniciens et agent de maitrise
* Industrie de process

* |nstallation de machines

* Maintenance et entretien

Tensions d ements Ezlaf departement Tensions de recrutements par département
ce

le recrut
TAM des industries TAM de la maintenan

Des tensions de S, 8.
S By
recrutement Yol !ﬁ&#’p“g
extrémes sur gg;%‘t'; aggﬁt&we}:{
I'ensemble des ‘k‘}“‘a ““g&.&*ﬁ
départements du Nﬁ{ Qﬁfzg‘g
Grand Est Qr,g;_.# 5:2%3’*‘#’

Développer une offre de formation sur des
compétences de technicien axée Agroalimentaire ?

Pas de diplédme sur les niveaux techniciens et agents de maitrise

spécifique aux industries agroalimentaires

Répartition des techniciens et agent de maitrise des industries alimentaires par
niveau de formation

Post Bac CAP / BEP
50% 23%

Bac Pro Maintenance des systemes de production

Bac Pro métiers du pilotage et la maintenance d’install automatisées

BTS Maintenance des systémes de production

BTS Conception produits industriels

BTS Conception et réalisation de systémes automatiques
BTS Contréle industriel et régulation automatique

Licence pro Métiers de I'industrie

Licence pro Systémes automatisés

Licence pro maintenance et technologie : contrdle industriel
Titre pro Electromécanicien de Maintenance industrielle
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