
 MÉMENTO
DE L’EMPLOI

GRAND EST
SEPTEMBRE 2026



 

SOMMAIRE

DONNÉES DE CADRAGE  
•	 Source Insee 2023
	 →	Situation de l'emploi en Grand Est................................................................................ 3 à 4
•	 Source DECIEA 2025-2026
	 →	L’enseignement agricole en Grand Est........................................................................... 5 à 6

AGRICULTURE  
•	 Source Agreste – Bilan annuel de l’emploi agricole (BAEA) 2023
	 → Vue d’ensemble de l’emploi agricole................................................................................... 7
	 →	Main d’œuvre dans les exploitations agricoles...................................................................8
•	 Source Mutualité sociale agricole (MSA) 2024
	 →	Chefs d’exploitation et coexploitants.........................................................................9 à 12
	 → Emploi salarié.................................................................................................................. 13 à 15
	 →	Entreprises de travaux agricoles – Apprentissage...........................................................16
•	 Source DECIEA 2025-2026
	 →	L’enseignement agricole dans le secteur de la production............................................ 17

INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE
•	 Source Insee, Flores 2023
	 →	Emploi salarié dans les établissements agroalimentaires.......................................18 à 20
	 →	Carte de l’emploi salarié dans les établissements agroalimentaires......................... p32
•	 Source DECIEA 2025-2026
	 → L’enseignement agricole dans les secteurs de la transformation et du commerce...21

FILIÈRE FORÊT-BOIS
•	 Source Insee, Flores 2023
	 → Emploi salarié dans les établissements de la filière forêt-bois............................. 22 à 24
•	 Source Mutualité sociale agricole (MSA) 2024
	 → Emploi dans les entreprises de travaux forestiers (ETF)........................................25 à 26

PAYSAGE : ENTREPRISES DE JARDINS ET PAYSAGISTES
•	 Source MSA 2024
	 → Chefs d’entreprise de jardins et paysagiste et coexploitants.......................................27
	 → Emploi salarié des entreprises de jardins et paysagistes................................................28
•	 Source DECIEA 2025-2026
	 → L’enseignement agricole dans le secteur de l’aménagement........................................ 29

GLOSSAIRE ET PRÉCISIONS MÉTHODOLOGIQUES......................................................30 à 31

Agreste Grand Est - Mémento de l’emploi, édition 20262



DONNÉES DE CADRAGE
SITUATION DE L'EMPLOI EN GRAND EST
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L'emploi non-salarié et salarié dans le Grand Est en 2023

Champ : Personnes de 15 ans et plus
Source : Insee, estimations d’emploi – données 2023



DONNÉES DE CADRAGE
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Emploi non salarié

Emploi salarié

Champ : Personne de 15 ans et plus.
Source : Insee, estimations d'emploi - données 2023
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Situation de l’emploi dans le Grand Est et en France métropolitaine en 2023

Évolution de l’emploi salarié dans le Grand Est et en France métropolitaine 
de 2000 à 2023 (base 100 en 2000)

Champ : Personne de 15 ans et plus. 
Source : Insee, estimations d'emploi - données 2023.
Agriculture = Agriculture, sylviculture et pêche
Industrie agroalimentaire = Fabrication de denrées alimentaires, de boissons et de produits à base de tabac
Travail du bois = Travail du bois, industries du papier et imprimerie

GRAND EST



L'ENSEIGNEMENT AGRICOLE EN GRAND EST
DONNÉES DE CADRAGE

Les chiffres présentés en page 5, 6, 17, 21 et 29 sont issus de la base de données 
DECIEA du SRFD (Service Régional de la Formation et du Développement) qui prend 
en compte l’ensemble des apprenants des établissements d’enseignement agricole 
public et privé du Grand Est. 
Pour plus de précisions, consulter «Le portrait de l’enseignement agricole 2026» sur le 
site internet de la DRAAF : https://draaf.grand-est.agriculture.gouv.fr/portrait-de-l-en-
seignement-agricole-2026-a5031.html

Apprenants par département selon le secteur de formation

Source : DECIEA 2025-2026
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DONNÉES DE CADRAGE

Apprenants scolarisés dans les établissements de l’enseignement agricole du 
Grand Est par niveau de formation

 Public 
 Privé 
temps 
plein 

 MFR  Total 
 Évolution 

par rapport à 
2024-2025 

 Pourcentage 
de femmes 

CAP et CAPA  910  309  521  1 740 + 3,6 % 36 %
Cycle orientation collège
(4ème et 3ème)  428  338  630  1 396 - 2,4 % 31 %

Cycle détermination lycée
(Seconde générale et technologique)  496  33  529 + 4,5 % 52 %

Bac Pro
(Seconde, Première et Terminale)  3 360  809  924  5 093 + 2,9 % 41 %

Bac Techno
(Première et Terminale)  658  73  731 - 5,7 % 48 %

Bac général
(Première et Terminale)  205  26  231 + 6,0 % 68 %

BTSA  1 535  407  102  2 044 - 0,5 % 35 %

BP et BPA  220  79  299 - 24,3 % 27 %

CS  85  9  94 + 32,4 % 7 %

BPJEPS  34  34 + 17,2 % 100 %

Total  7 931  2 083  2 177  12 191 + 0,7 % 39 %

Champ : Grand Est - Toutes formations
Source : DECIEA 2024-2025 et 2025-2026

Apprenants scolarisés dans le Grand Est par département

Champ : Grand Est - Toutes formations
Source : DECIEA 2025-2026
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VUE D'ENSEMBLE DE L'EMPLOI AGRICOLE
AGRICULTURE

Les données présentées en pages 7 à 9 sont issues du Bilan annuel de l’emploi agricole 
2023 (BAEA) réalisé par le ministère en charge de l'agriculture.
Ce bilan est élaboré à partir de deux sources : les recensements agricoles (RA) 2010 
et 2020, d’une part, et les données annuelles de la Mutualité Sociale Agricole (MSA), 
d’autre part, en vue de permettre une actualisation des données entre deux RA.
Précisions sur la méthodologie en page 30.

Exploitations agricoles

2010 2020 2023 2024 (p)

Nombre total d'exploitations agricoles  49 250  40 990  39 280  38 720 

Nombre d'exploitations en GAEC ou sociétés  17 370  18 870  18 710  18 660 

Nombre d'exploitations employant 
des salariés permanents*  9 530  9 550  10 090  10 260 

* y compris les conjoints salariés et les autres actifs familiaux salariés 
Champ : exploitations agricoles du Grand Est				  
Source : Agreste - Recensement agricole ; MSA ; traitements SSP		

Main d’œuvre dans les exploitations agricoles en ETP

Catégorie d'actif 2020 2023
Évolution 
annuelle 
moyenne 

2023/2020
2024 (p)

Évolution
2024 (p)/ 

2023

Ensemble des actifs 
agricoles 1 = 2 + 3 + 4  66 220  64 890 - 0,7 %  64 500 - 0,6 %

Chefs d'exploitation 
ou coexploitants 2  37 330  35 440 - 1,7 %  34 820 - 1,7 %

Conjoints ou autres actifs non 
salariés 3  3 270  2 500 - 8,6 %  2 280 - 8,8 %

Salariés agricoles 4 = 5 + 8  25 620  26 950 + 1,7 %  27 400 + 1,7 %

Salariés de l'exploitation (a) 5 = 6 + 7  23 060  24 140 + 1,5 %  24 500 + 1,5 %

→ dont salariés permanents (b) 6  16 810  17 380 + 1,1 %  17 560 + 1,0 %

→ dont saisonniers ou 
   occasionnels 7  6 250  6 760 + 2,6 %  6 940 + 2,7 %

Salariés des ETA et CUMA 8  2 560  2 810 + 3,2 %  2 900 + 3,2 %

Total main d'œuvre 
permanente 9 = 2 + 3 + 6  57 410  55 320 - 1,2 %  54 660 - 1,2 %

→ dont salariés 10 = 6 / 9 29 % 31 % 32 %
Champ : exploitations agricoles du Grand Est	
Source : Agreste - Recensement agricole ; MSA ; traitements SSP
(a) y compris les salariés des groupements d’employeurs
(b) y compris les conjoints salariés, les autres actifs familiaux salariés
(p) Données provisoires			 

Agreste Grand Est - Mémento de l’emploi, édition 2026 7



AGRICULTURE
MAIN D’ŒUVRE DANS LES EXPLOITATIONS AGRICOLES
Évolution du nombre d’actifs dans les exploitations agricoles

Champ : Exploitations agricoles en Grand Est
Source : Agreste - Recensement agricole ; MSA ; traitements SSP
(p) Données provisoires

Composition de la main d’œuvre selon l’orientation de l’exploitation en 2023

Champ : Exploitations agricoles en Grand Est
Source : Agreste - Recensement agricole ; MSA ; traitements SSP
(p) Données provisoires
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AGRICULTURE
CHEFS D'EXPLOITATION ET COEXPLOITANTS

Les données des pages 9 à 12 portent sur les actifs non-salariés agricoles et sont issues 
de la caisse centrale de la Mutualité Sociale Agricole (MSA). Afin de se rapprocher du 
champ habituellement utilisé lors des recensements et enquêtes réalisés par le 
Service de la Statistique et de la Prospective (SSP) du Ministère de l’Agriculture, seules 
les activités liées à la production agricole ont été retenues. Certains domaines ont donc 
été exclus du champ initial MSA dont les contours sont plus larges (filière forêt, activités 
hippiques, etc...).
Précisions sur la méthodologie en page 30.

Champ : Exploitants non-salariés hors cotisants solidaires - Grand Est
Source : Mutualité sociale agricole - Nombre d’exploitants au 1er janvier 2025
Dans les départements de Moselle, Bas-Rhin et Haut-Rhin, les caisses locales de la MSA ne gèrent pas l’assurance risque Accidents du 
travail sur laquelle se base l’activité attribuée à un exploitant. Cette donnée est donc calculée à l’aide des codes NAF des exploitations, 
sur la base d’une correspondance établie au niveau national. Cette correspondance induit un biais sur le classement de la majeure 
partie des exploitants en polyculture-polyélevage qui sont comptabilisés dans d’autres activités (grandes cultures ou élevage bovin par 
exemple). Ainsi, cette activité apparaît quasi-inexistante dans les départements de Moselle, du Bas-Rhin et du Haut-Rhin.

Agreste Grand Est - Mémento de l’emploi, édition 2026 9

Actifs non-salariés agricoles par département selon l'activité principale 
de l'exploitation



AGRICULTURE

Nombre d’actifs agricoles non-salariés selon les départements en 2025

 Ardennes  Aube  Marne Haute- 
Marne

Meurthe- 
et-Moselle  Meuse  Moselle  Bas-

Rhin 
 Haut-
Rhin  Vosges 

 Grand Est 

2025  Rappel
2022 

Chefs d'exploitation 
et coexploitants  2 643  4 062  8 490  2 131  2 243  2 549  2 685  3 578  2 795  2 476  33 652  35 655 

Conjoints 
collaborateurs et 
aides familiaux

 99  87  331  70  142  131  109  66  49  108  1 192  1 588 

Total actifs non 
salariés agricoles  2 742  4 149  8 821  2 201  2 385  2 680  2 794  3 644  2 844  2 584  34 844  37 243 

Champ : Exploitants non salariés hors cotisants solidaires - Grand Est 
Source : Mutualité sociale agricole - Nombre d’exploitants au 1er janvier 2025

Répartition hommes/femmes selon l’orientation de l’exploitation en 2025

Champ : Exploitants non salariés hors cotisants solidaires - Grand Est
Source : Mutualité sociale agricole - Nombre d’exploitants au 1er janvier 2025
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AGRICULTURE

Effectif par tranche d’âge selon l’orientation de l’exploitation en 2025

Champ : Exploitants non salariés hors cotisants solidaires - Grand Est 
Source : Mutualité sociale agricole - Nombre d’exploitants au 1er janvier 2025

Répartition selon la forme juridique de l’exploitation en 2025		
	

Champ : Exploitants non salariés hors cotisants solidaires - Grand Est
Source : Mutualité sociale agricole - Nombre d’exploitants au 1er janvier 2025

Agreste Grand Est - Mémento de l’emploi, édition 2026 11



AGRICULTURE
Entrées et sorties par activité principale sur la période 2020-2024	
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Note de lecture : La diagonale indique la situation théorique où le nombre de sorties est égal au nombre d’entrées. 
Pour les activités situées au−dessous de cette diagonale, les effectifs diminuent et pour celles se situant au−dessus, ils augmentent. Le 
taux de remplacement (taux d’entrées / taux de sorties) est indiqué.
Champ : Exploitants non-salariés hors cotisants solidaires - Grand Est
Source : Mutualité sociale agricole - Nombre d'exxploitants au 1er janvier 2020 et 2024

Les nouveaux installées au cours de l'année 2024

Source : Mutualité sociale agricole - Tableau de bord de l'installation 2024
* Taux de renouvellement = nombre d'installés (hors transfert entre époux) au cours de l'année 2024 / nombre de chefs d'exploitation 
au 1er janvier 2024
** Dans les départements de Moselle, Bas-Rhin et Haut-Rhin, les caisses locales de la MSA ne gèrent pas l’assurance risque Accidents du 
travail sur laquelle se base l’activité attribuée à un exploitant. Cette donnée est donc calculée à l’aide des codes NAF des exploitations, 
sur la base d’une correspondance établie au niveau national. Cette correspondance induit un biais sur le classement de la majeure 
partie des exploitants en polyculture-polyélevage qui sont comptabilisés dans d’autres activités (grandes cultures ou élevage bovin par 
exemple). Ainsi, cette activité apparaît quasi-inexistante dans les départements de Moselle, du Bas-Rhin et du Haut-Rhin.

Agreste Grand Est - Mémento de l’emploi, édition 202612



EMPLOI SALARIÉ

Salariés agricoles par département selon leur activité principale	

AGRICULTURE

Les données des pages 13 à 16 portent sur les actifs salariés agricoles et sont issues 
des Tableaux de bord de l’emploi diffusés par la Mutualité Sociale Agricole (MSA). 
Afin de se rapprocher du champ habituellement utilisé lors des recensements et 
enquêtes réalisées par le SSP, seules les activités liées à la production agricole ont été 
retenues. Ainsi certains domaines ont été exclus du champ MSA dont les contours 
sont plus larges (filière forêt, activités hippiques, etc.).
Précisions sur la méthodologie en page 30.

Champ : Grand Est
Source : Tableau de bord de l’emploi - Mutualité sociale agricole - Année 2024
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AGRICULTURE

Main d’œuvre agricole salariée par département en 2024

Départements
Nombre

d'établissements 
employeurs

Nombre de
salariés employés

dans l'année

dont 
salariées 
femmes 

Nombre de 
contrats en 
cours dans 

l'année

dont
CDI

Nombre  
d'ETP

Nombre 
d'emplois en 
cours à la fin 

de l'année
Ardennes  897  2 570 33 %  3 154 38 %  1 107  1 394 

Aube  2 443  23 201 38 %  33 217 11 %  3 995  4 561 

Marne  5 832  66 209 36 %  82 083 14 %  10 513  11 093 

Haute-Marne  686  1 896 34 %  2 200 45 %  858  971 

Meurthe-et-Moselle  829  3 539 35 %  4 057 28 %  1 145  1 339 

Meuse  785  2 485 30 %  2 986 30 %  939  1 057 

Moselle  917  3 103 33 %  3 542 41 %  1 314  1 597 

Bas-Rhin  1 999  19 763 44 %  24 050 15 %  3 554  3 987 

Haut-Rhin  1 754  20 054 44 %  24 869 12 %  3 704  3 768 

Vosges  728  2 732 38 %  3 204 29 %  1 065  1 202 

Grand Est  16 870  145 552 38 %  183 362 15 %  28 194  30 969 

Champ : Grand Est
Source : Tableau de bord de l’emploi - Mutualité sociale agricole - Année 2024

Main d’œuvre agricole salariée : effectifs selon l’orientation
de l’exploitation en 2024						    

Nombre 
d'établissements 

employeurs

Nombre de 
salariés

employés dans 
l'année

dont salariées 
femmes 

Nombre de 
contrats en 
cours dans 

l'année

dont  
CDI

Nombre  
d'ETP

Part du 
nombre 
d'ETP de 

l'activité sur 
l'ensemble

Nombre 
d'emplois 

en cours à la fin 
de l'année

Cultures 
spécialisées  933  10 227 49 %  12 386 22 %  3 584 13 %  3 200 

Viticulture  7 378  104 440 38 %  133 832 10 %  13 879 49 %  14 491 
Cultures et élevages 
non spécialisés  7 600  27 446 35 %  33 337 30 %  9 026 32 %  11 275 

Elevage spécialisé 
de gros animaux  688  1 802 40 %  1 966 52 %  970 3%  1 178 

Elevage spécialisé 
de petits animaux  271  1 637 46 %  1 841 47 %  735 3 %  825 

Ensemble  16 870  145 552 38 %  183 362 15 %  28 194 100 %  30 969 

Champ : Grand Est 
Source : Tableau de bord de l’emploi - Mutualité sociale agricole - Année 2024 

Voir également les salariés des entreprises de travaux agricoles (ETA) en page 16ð

Agreste Grand Est - Mémento de l’emploi, édition 202614
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AGRICULTURE
Évolution de l’emploi agricole salarié selon l’orientation de l’exploitation
de 2018 à 2024 (en ETP) (base 100 en 2018)

Champ : Grand Est 
Source : Tableau de bord de l’emploi - Mutualité sociale agricole - Années 2018 à 2024

Âge des salariés agricoles au cours de l’année 2024 selon l’orientation
de l’exploitation
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Champ : Grand Est
Source : Tableau de bord de l’emploi - Mutualité sociale agricole - Année 2024
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ENTREPRISES DE TRAVAUX AGRICOLES - APPRENTISSAGE

AGRICULTURE

Emploi salarié dans les entreprises de travaux agricoles (ETA) en 2024

Départements
Nombre 

d'établissements 
employeurs

Nombre de 
salariés

employés dans 
l'année

dont 
salariées 
femmes 

Nombre de 
contrats en 
cours dans 

l'année

dont  
CDI

Nombre  
d'ETP

Nombre 
d'emplois en 
cours à la fin 

de l'année
Ardennes  108  473 14 %  555 34 %  210  250 

Aube  236  4 263 38 %  4 470 9 %  620  530 

Marne  658  28 782 41 %  29 702 6 %  2 720  1 753 

Haute-Marne  77  695 34 %  705 12 %  117  93 

Meurthe-et-Moselle  58  220 12 %  232 62 %  133  144 

Meuse  81  1 816 70 %  1 840 10 %  241  186 

Moselle  70  775 7 %  817 41 %  387  390 

Bas-Rhin  126  607 13 %  650 41 %  216  268 

Haut-Rhin  82  718 27 %  837 21 %  225  247 

Vosges  33  129 16 %  129 74 %  73  87 

Grand Est  1 529  38 478 40 %  39 937 9 %  4 942  3 948 

Champ : Grand Est
Source : Tableau de bord de l’emploi - Mutualité sociale agricole - Année 2024

Apprentissage en agriculture en 2023 et 2024		
2023 2024

 
Nombre

d'établissements 
employeurs

Nombre de 
contrats

dont 
nouveaux 
contrats

Nombre 
d'établissements 

employeurs

Nombre de 
contrats

dont 
nouveaux 
contrats

Cultures spécialisées  177  267  101  177  265  88 

Viticulture  634  1 050  461  653  908  325 

Cultures et élevage non 
spécialisés  1 421  1 874  733  1 485  1 974  753 

Elevage spécialisé de 
gros animaux  221  299  119  234  308  123 

Elevage spécialisé de 
petits animaux  51  90  34  41  91  36 

Total exploitations  2 504  3 580  1 448  2 590  3 546  1 325 

Entreprises de travaux 
agricoles (ETA)  150  218  93  162  247  106 

Champ : Grand Est
Source : Tableau de bord de l’emploi - Mutualité sociale agricole - Années 2023 et 2024

Agreste Grand Est - Mémento de l’emploi, édition 202616



AGRICULTURE
L’ENSEIGNEMENT AGRICOLE DANS LE SECTEUR DE LA PRODUCTION

Les données en page 17 portent sur les apprenants scolarisés dans les établissements 
d’enseignement agricole du Grand Est pour le secteur de la production. Le secteur de la 
production regroupe l’ensemble des formations en lien direct ou indirect avec la 
production agricole, toutes filières confondues. On y retrouve notamment le Bac Pro 
Conduite et gestion de l’entreprise agricole, le Brevet professionnel Conducteur de 
machines agricoles, le BTS Viticulture Oenologie, le CAPA Maréchal-Ferrant, etc.

Apprenants scolarisés dans le Grand Est par niveau de formation 
pour le secteur de la production

 Nombre d'élèves  Nombre d'apprentis 

 Total  Pourcentage de femmes  Total  Pourcentage de femmes 

CAPA 126 48 % 473 28 %
Bac Pro (Seconde, Première et 
Terminale) 1813 43 % 846 24 %

BTSA 660 45 % 477 26 %

BP et BPA 102 22 %

CS 29 10 %

Total 2599 43 % 1 927 25 %

Champ : Grand Est - Formation du secteur production
Source : DECIEA 2024-2025 et 2025-2026

Apprenants scolarisés dans le Grand Est par département pour le secteur
de la production							     

Champ : Grand Est - Formation du secteur production
Source : DECIEA 2024-2025 et 2025-2026

Agreste Grand Est - Mémento de l’emploi, édition 2026 17



INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE

Les chiffres présentés en pages 18 à 21 sont issus de la source Flores de l’Insee et 
prennent en compte les établissements employeurs dont l’activité principale est la 
fabrication de denrées alimentaires ou de boissons (divisions 10 et 11 (hors artisanat 
commercial) de la nomenclature des activités française NAF) et du commerce de gros 
alimentaire (division 462 et 463 de la nomenclature NAF). 
Précisions sur la méthodologie en page 30.

Emploi salarié dans l’agroalimentaire par département et par secteur en 2023

Champ : Grand Est - Établissements de l’industrie agroalimentaire, hors artisanat commercial 
et commerce de gros agricole et alimentaire.
Source : Insee - Flores 2023 - Nombre d’ETP employé

Agreste Grand Est - Mémento de l’emploi, édition 202618
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INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE
Emploi salarié dans les établissements de l’industrie agroalimentaire en 2023

 Activité principale
Nombre d'établissements Nombre d'ETP employé

2023 dont 20 
salariés et plus 2023 Évolution 

2023/2022
Grand Est/ 

France 2023
Transformation et conservation de la viande et 
préparation de produits à base de viande 169 57 4 770 + 2,0 % 5 %

Transformation et conservation de poisson, de 
crustacées et de mollusques 7 2 184 - 9,2 % 2 %

Transformation et conservation de fruits et 
légumes 73 11 1 186 + 1,4 % 5 %

Fabrication d'huile et graisses végétales et animales 7 2 185 - 3,6 % 7 %
Fabrication de produits laitiers 90 38 5 461 + 0,3 % 9 %
Travail des grains : fabrication de produits amylacés 47 14 1 509 - 2,8 % 12 %
Fabrication de produits de boulangerie- 
pâtisserie et pâtes alimentaires 112 29 2 934 + 3,6 % 6 %

Fabrication d'autres produits alimentaires 268 65 7 721 - 1,5 % 10 %
Fabrication d'aliments pour animaux 45 16 1 103 - 2,3 % 6 %
Fabrication de boissons 509 84 11 367 + 4,1 % 24 %
Industries alimentaires et fabrication de boissons 1 327 318 36 422 + 1,3 % 9 %
Commerce de gros de produits agricoles bruts et 
d'animaux vivants 536 40 3 851 + 4,0 % 10 %

Commerce de gros de produits alimentaires et de 
boissons (hors tabac) 956 136 10 321 + 4,0 % 6 %

Commerce de gros de produits 
agroalimentaires 1 492 176 14 172 + 4,0 % 6 %

Champ : Grand Est - Etablissements de l’industrie agroalimentaire, hors artisanat commercial
Source : Insee - Flores 2023  - Nombre d'établissements employeurs et d'ETP employés

Emploi salarié dans l’agroalimentaire par département et par activité en 2023

Champ : Grand Est - Établissements de l’industrie agroalimentaire, hors artisanat commercial 
Source : Insee - Flores 2023  - Nombre d'ETP employés			 



INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE
Emploi salarié dans l’agroalimentaire par activité selon la taille 
des établissements en 2023

Tranche 
d'effectif

Fabrication de 
boissons

Fabrication 
d'autres 
produits

alimentaires

Fabrication 
de produits 

 laitiers

Transfor-
mation et 
conserv. 
viande et 

prep. viande

Fabrication de 
produits de 
boulangerie- 
pâtis & pâtes 
alimentaires

Autres 
activités

Industries 
alimentaires et 
fabrication de 

boissons

Commerce 
de gros de 
produits 

agricoles bruts 
et d’animaux 

vivants

Commerce 
de gros de 
produits 

alimentaires et 
boissons

Commerce de 
gros de produits 

agro- 
alimentaires

Etablisse-
ments Emplois Etablisse-

ments Emplois Etablisse-
ments Emplois Etablisse-

ments Emplois Etablisse-
ments Emplois Etablisse-

ments Emplois Etablisse-
ments Emplois Etablisse-

ments Emplois Etablisse-
ments Emplois Etablisse-

ments Emplois

moins 
de 10 
salariés

 381  1 008  179  543  46  152  96  282  66  265  107  335  875  2 584  453  1 256  750  1 990  1 203  3 246 

de 10
à 49
salariés

 87  1 871  50  1 142  18  394  49  1 220  29  564  54  1 206  287  6 397  72  1 319  166  3 710  238  5 029 

de 50 
à 99 
salariés

 19  1 321  17  1 124  8  548  6  420  10  716  8  600  68  4 730  5  351  25  1 660  30  2 011 

de 100 
à 199 
salariés

 11  1 584  15  2 502  8  1 254  14  1 811  4  560  4  555  56  8 267  6  924  10  1 348  16  2 272 

200 
salariés 
et plus

 11  5 583  7  2 410  10  3 114  4  1 036  3  829  6  1 473  41  14 444  5  1 614  5  1 614 

Ensemble  509  11 367  268  7 721  90  5 461  169  4 770  112  2 934  179  4 169  1 327  36 422  536  3 851  956  10 321  1 492  14 172 

Champ : Grand Est - Etablissements employeurs de l'industrie agroalimentaire, hors artisanat commercial
Source : Insee - Flores 2023  - Nombre d'établissements employeurs et d'ETP employés

Nombre de postes salariés dans l’industrie agroalimentaire, répartition hommes/
femmes selon les activités et les catégories socioprofessionnelles en 2023

Champ : Grand Est, établissement de l’industrie agroalimentaire hors artisanat commercial
Source : Insee, Flores 2023 - Nombre d'ETP employés
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INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE
L’ENSEIGNEMENT AGRICOLE DANS LES SECTEURS 

DE LA TRANSFORMATION ET DU COMMERCE

Les données en page 21 portent sur les apprenants scolarisés dans les établissements d’ensei-
gnement agricole du Grand Est pour les secteurs de la transformation et du commerce.
Le secteur de la transformation regroupe les formations en lien avec la transformation de 
produits agroalimentaires. On y retrouve notamment le Bac Pro Bio industries transformation 
et le BTSA Aliments et processus techniques.
Le secteur du commerce regroupe les formations en lien avec la vente de produits d’origine 
agricole ou nécessaire à la production. On y retrouve notamment le Bac Pro Technicien 
Conseil-vente alimentation, le BTSA technico-commerciale et le CS commercialisation de vins.

Apprenants scolarisés dans le Grand Est par niveau de formation
pour les secteurs de la transformation et du commerce

 Nombre d'élèves  Nombre d'apprentis 

 Total  Pourcentage de femmes  Total  Pourcentage de femmes 

CAPA  -    -   
Bac Pro (Seconde, 
Première et Terminale) 309 63 % 26 54 %

BTSA 79 49 % 54 46 %
BP et BPA  -    -   
CS  -   5 80 %
Total 388 60 % 85 51 %

Champ : Grand Est - Formation des secteurs transformation et commerce
Source : DECIEA 2024-2025 et 2025-2026

Apprenants scolarisés dans le Grand Est par département 
pour le secteur de la transformation et du commerce

Champ : Grand Est - Formation des secteurs transformation et commerce
Source : DECIEA 2024-2025 et 2025-2026
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FILIÈRE FORÊT-BOIS

Les chiffres présentés en pages 22 à 24 sont issus de la source Flores de l’Insee et prennent 
en compte les établissements employeurs selon leur activité principale (codes APE). Sont 
inclus dans le « cœur de filière » l’ensemble des secteurs dont les activités sont entièrement 
intégrées à la filière de la forêt et du bois. La catégorie des « autres secteurs » (fabrication de 
meubles, construction bois, commerce du bois) regroupe des établissements dont l’activité 
ne se limite pas à la filière de la forêt et du bois. Les activités liées au bois énergie ne sont pas 
prises en compte.
Précisions sur le champ et la méthodologie en page 30.

Emploi salarié dans la filière de la forêt et du bois par département
et par secteur en 2023

Champ : Grand Est - Filière forêt-bois et industrie du papier et du carton
Source : Insee - Flores 2023 - Nombre d'EPT employés
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EMPLOI SALARIÉ DANS LES ÉTABLISSEMENTS DE LA FILIÈRE FORÊT-BOIS



FILIÈRE FORÊT-BOIS

Emploi salarié dans les établissements de la filière de la forêt
et du bois en 2023

Activité
principale

Nombre d'établissements 
employeurs Nombre de postes salariés

2023 dont 20 salariés
et plus 2023 Évolution 

2023/2022
Grand Est/ 

France 2023
Sylviculture et exploitation 
forestière  648  29  2 999 + 1,3 % 14 %

Sciage  215  29  2 445 - 0,0 % 14 %

Travail du bois  296  58  4 957 + 1,5 % 12 %

Industrie du papier et du carton  134  87  10 085 - 1,8 % 18 %

Total cœur de filière  1 293  203  20 486 - 0,4 % 15 %

Fabrication de meubles  281  36  4 834 - 1,4 % 15 %

Construction bois  2 217  95  10 022 - 1,2 % 8 %

Commerce du bois  878  79  6 867 + 0,8 % 8 %

Total autres secteurs  3 376  210  21 723 - 0,6 % 9 %

Ensemble  4 669 826  42 209 - 0,5 % 11 %

Champ : Grand Est 
Source : Insee - Flores 2023  - Nombre d'établissements et d'ETP employés

Emploi salarié du cœur de la filière forêt-bois par département
et par activité en 2023		

+4%
+2%

-2%

-2%

+1%

-3%

-3%

+0% +2%

-0%

Industrie du papier
et du carton

Travail du bois

Sciage

Sylviculture et
exploitation
forestière

Etiquettes : 
évolution
2023/2022

Champ : Grand Est 
Source : Insee - Flores 2023  - ETP employés
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FILIÈRE FORÊT-BOIS
Emploi salarié dans la filière forêt-bois par activité selon la taille
des établissements en 2023

Tranche
d'effectif

Sylviculture et 
exploitation forestière Sciage Travail du bois Industrie du papier 

et du carton Ensemble

Etablis-
sements Emplois Etablis-

sements Emplois Etablis-
sements Emplois Etablis-

sements Emplois Etablisse-
ments Emplois Part de 

l'emploi

moins de 
10 salariés  589  1 211  155  648  195  592  27  81  966  2 532 12 %

de 10 à 
49 salariés  46  845  52  1 042  79  1 657  55  1 370  232  4 914 24 %

de 50 à 
99 salariés  13  943  7  s  10  s  21  1 506  51  3 631 18 %

de 100 à 
199 salariés - - - -  10  1 318  17  2 392  27  3 710 18 %

200 salariés 
et plus - -  1  s  2  s  14  4 736  17  5 699 28 %

Ensemble  648  2 999  215  2 445  296  4 957  134  10 085  1 293  20 486 100 %

Champ : Grand Est 
Source : Insee - Flores 2023  - Nombre d'établissements et d'ETP employés

Nombre de postes salariés dans le cœur de filière forêt-bois, répartition hommes/
femmes selon les activités et les catégories socioprofessionnelles en 2023

Champ : Grand Est 
Source : Insee, Flores 2023 - Nombre d'ETP employés
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FILIÈRE FORÊT-BOIS
EMPLOI DANS LES ENTREPRISES DE TRAVAUX FORESTIERS (ETF)

Les données en page 25 et 26 sont issues de la caisse centrale de la Mutualité Sociale Agricole 
(MSA). Elles portent sur les actifs non-salariés et sur les salariés des entreprises de travaux 
forestiers (ETF). Les ETF ont été sélectionnées sur les codes d’activité principale (code NAF) 
suivants : 0210Z, 0220Z et 0240Z.

Entreprises de travaux forestiers en Grand Est en 2024		

Département ETF 
 non employeuses

ETF employant 
de 1 à 9 salariés

ETF employant 
plus de 10 salariés Total

Ardennes 30 55 10 95

Aube 22 40 6 68

Marne 13 39 6 58

Haute-Marne 30 34 6 70

Meurthe-et-Moselle 20 40 10 70

Meuse 24 47 14 85

Moselle 29 46 6 81

Bas-Rhin 38 81 21 140

Haut-Rhin 46 51 7 104

Vosges 107 88 22 217

Grand Est 359 521 108 988

Champ : Code NAF 0210Z, 0220Z, 0240Z - hors cotisants solidaires
Source : MSA 2024

Emploi dans les entreprises de travaux forestiers en 2024

Département
Actifs 
non- 

salariés

Nombre 
d'établissements 

employeurs

Nombre de 
salariés 

employés 
dans l'année

dont 
salariées 
femmes

Nombre de 
contrat en 
cours dans 

l'année

dont CDI Nombre 
d'ETP

Ardennes  58  65  389 11 %  431 54 %  228 

Aube  34  46  274 11 %  297 66 %  184 

Marne  30  45  229 10 %  257 54 %  119 

Haute-Marne  45  40  263 8 %  274 51 %  156 

Meurthe-et-Moselle  43  50  401 7 %  431 48 %  165 

Meuse  61  61  474 11 %  533 33 %  231 

Moselle  46  52  267 13 %  284 69 %  170 

Bas-Rhin  69  102  892 5 %  944 75 %  697 

Haut-Rhin  73  58  265 14 %  299 66 %  186 

Vosges  154  110  613 13 %  677 65 %  387 

Grand Est  613  629  4 067 10 %  4 427 59 %  2 522 
Champ : Code NAF 0210Z, 0220Z, 0240Z - hors cotisants solidaires
Source : MSA 2024
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FILIÈRE FORÊT-BOIS

Âge des actifs non-salariés 
des entreprises de travaux forestiers en 2024
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Champ : Code NAF 0210Z, 0220Z, 0240Z - hors cotisants solidaires
Source : MSA 2024

Âge des salariés des entreprises de travaux forestiers en 2024
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Les données sur la formation dans le secteur de l'aménagement, regroupant les filières forêt-bois et paysage, sont en page 29.



SECTEUR DU PAYSAGE
CHEFS D'ENTREPRISE DE JARDINS ET PAYSAGISTES ET COEXPLOITANTS

L’activité de paysagiste relevant du régime de protection sociale agricole, les chiffres 
présentés sont issus de la Mutualité Sociale Agricole (MSA). 
Ils portent sur les cotisants non-salariés et les salariés des entreprises de jardins, 
paysagistes, de reboisement.
Précisions sur la méthodologie en page 30.

Nombre d’actifs non-salariés en 2025
Grand Est

Chefs d'entreprise et coexploitants  1 417 

         dont Hommes  1 358 

         dont Femmes  59 

Conjoints collaborateurs et aides familiaux  17 

Total actifs non salariés  1 434 

Champ : Cotisants non salariés hors solidaires - Effectifs au 1er janvier 2025 - Grand Est 
Source : Mutualité sociale agricole

Nombre d’actifs non-salariés selon les départements en 2025	

Champ : Cotisants non salariés hors solidaires - Effectifs au 1er janvier 2025 - Grand Est
Source : Mutualité sociale agricole	
s : secret statistique

Agreste Grand Est - Mémento de l’emploi, édition 2026 27



SECTEUR DU PAYSAGE
EMPLOI SALARIÉ DES ENTREPRISES DE JARDINS ET PAYSAGISTES
Main d’œuvre salariée par département en 2024

Départements
Nombre 

d'établissements 
employeurs

Nombre de 
salariés 

employés dans 
l'année

dont 
femmes

(%)

Nombre de 
contrats en cours 

dans l'année

dont CDI 
(%)

Nombre 
d'ETP

Nombre 
d'emplois en 
cours en fin 

d'année
Ardennes  37  368 18 %  389 33 %  212  233 

Aube  70  346 13 %  385 52 %  223  242 

Marne  107  1 082 10 %  1 170 58 %  682  702 

Haute-Marne  26  227 10 %  248 56 %  164  161 

Meurthe-et-Moselle  123  992 13 %  1 082 57 %  676  658 

Meuse  42  206 12 %  239 54 %  149  160 

Moselle  160  1 302 12 %  1 428 62 %  894  897 

Bas-Rhin  304  2 307 12 %  2 631 62 %  1 698  1 732 

Haut-Rhin  263  1 681 13 %  1 889 59 %  1 154  1 195 

Vosges  105  583 14 %  648 54 %  418  411 

Grand Est  1 237  9 094 12 %  10 109 58 %  6 270  6 391 
Champ : Grand Est
Source : Tableau de bord de l'emploi - Mutualité sociale agricole - Année 2024

Évolution de l’emploi salarié dans le Grand Est

Champ : Grand Est 
Source : Tableau de bord de l'emploi - Mutualité sociale agricole - Année 2013 à 2024
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SECTEUR DU PAYSAGE

Les données en page 29 portent sur les apprenants scolarisés dans les établissements 
d’enseignement agricole du Grand Est pour le secteur de l’aménagement. Le secteur de 
l’aménagement regroupe les formations en lien avec les travaux paysagers, la forêt et 
l’environnement. On y retrouve notamment le CAPA Jardinier paysagiste, le Bac Pro 
Gestion des milieux naturels et de la faune, le Brevet professionnel agricole Travaux 
forestiers et le BTSA Gestion et maitrise de l’eau.

Apprenants scolarisés dans le Grand Est par niveau de formation
pour le secteur de l’aménagement

 Nombre d'élèves  Nombre d'apprentis 

 Total  Pourcentage de femmes  Total  Pourcentage de femmes 
CAPA 147 7 % 509 4 %
Bac Pro (Seconde, 
Première et Terminale) 743 16 % 511 6 %

BTSA 416 40 % 358 15 %
BP et BPA 144 7 %
CS 60 0 %
Total 1 306 23 % 1 582 7 %

Champ : Grand Est - Formation du secteur aménagement 
Source : DECIEA 2024-2025 et 2025-2026

Apprenants scolarisés dans le Grand Est par département pour le secteur 
de l’aménagement	

Champ : Grand Est - Formation du secteur aménagement
Source : DECIEA 2024-2025 et 2025-2026
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GLOSSAIRE ET PRÉCISIONS MÉTHODOLOGIQUES
Actifs agricoles (BAEA)
Au BAEA comme au RA, les actifs agricoles sont les personnes qui participent au travail de 
l’exploitation agricole. Ce sont les chefs d’exploitation et les coexploitants, ainsi que les membres de la famille, 
conjoints ou enfants du chef d’exploitation et des coexploitants, dès lors qu’ils  
fournissent un travail sur l’exploitation. S’y ajoutent les salariés permanents, les salariés  
saisonniers ou occasionnels ainsi que le personnel des groupements d’employeurs, d’entreprises de travaux 
agricoles et des CUMA.
Actifs non-salariés agricoles (MSA)
Les données présentées dans cette publication sont issues des fichiers de cotisants non-salariés 
de la MSA. Les conditions d’affiliation à la MSA, pour les non-salariés, dépendent de l’importance de l’activité 
de l’exploitation, qui doit correspondre à au moins un des critères de l’activité 
minimale d’assujettissement (AMA) soit une superficie minimale, un temps de travail minimum ou un niveau de 
revenus professionnels minimum. Le champ MSA exclut donc certains petits 
exploitants et se rapproche du champ des moyennes et grandes exploitations dans le cadre du RA, du BAEA ou 
des enquêtes du  service statistique du Ministère de l’agriculture. Dans cette 
publication, les cotisants solidaires sont exclus.
Les activités liées à la production agricole ont été retenues (sur la base du code ATEXA) et 
regroupées de la manière suivante :
Grandes cultures 4 Cultures céréalières et industrielles
Polyculture-polyélevage 19 Cultures et élevages non spécialisés, polyculture, polyélevage
Viticulture 5 Viticulture
Élevage bovin 8 Élevage bovins-lait 10 Élevage bovin mixte

9 Élevage bovins-viande
Autres activités 1 Maraîchage, floriculture 12 Élevage porcin

2 Arboriculture fruitière 13 Élevage de chevaux
3 Pépinière 14 Autres élevages de gros animaux
7 Autres cultures spécialisées 15 Élevage de volailles, lapins

11 Élevage ovins, caprins 16 Autres élevages de petits animaux

Les actifs non-salariés du domaine Entreprises de jardins, paysagistes, de reboisement (ATEXA 24) ont également 
été pris en compte en page 27.
Actifs salariés agricoles (MSA)
Les données présentées dans cette publication sont issues des Tableaux de bord de l’emploi (TBE) diffusés par la 
MSA. Les emplois sont localisés au siège de l’exploitation employeuse.
Les activités liées à la production agricole ont été retenues et regroupées de la manière suivante : 

Cultures spécialisées Cultures spécialisées, champignonnières
Cultures et élevage non spécialisés Cultures et élevage non spécialisés
Élevage spécialisé de gros animaux Élevage spécialisé de gros animaux
Élevage spécialisé de petits animaux Élevage spécialisé de petits animaux
Viticulture Viticulture

Les salariés des domaines Entreprises de travaux agricoles et Entreprises de jardins, paysagistes, de reboise-
ment ont également été pris en compte respectivement en pages 16 et 27.
APE : Activité principale (NAF rev.2) de l’établissement
BAEA : Bilan annuel de l’emploi agricole - Agreste 
Ce bilan est élaboré à partir de deux sources : les RA 2010 et 2020, d’une part, et les données annuelles de la 
MSA. Les données du RA sont actualisées sur la base des évolutions annuelles observées dans les données de la 
MSA.
BP(A) : Brevet Professionnel (Agricole)
BPJEPS : Brevet Professionnel de la Jeunesse, de l’Éducation Populaire et du Sport 
BTSA : Brevet de Technicien Supérieur Agricole
CAP(A) : Certificat d’Aptitude Professionnelle (Agricole)
CS : Certificat de Spécialisation
CUMA : Coopérative d’utilisation du matériel agricole. 
DECIEA : Données relatives aux remontées officielles des élèves de l'enseignement technique agricole (public et 
privé), de la 4e au BTSA. Les élèves sont comptabilisés au 1er octobre et les apprentis au 1er janvier.
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GLOSSAIRE ET PRÉCISIONS MÉTHODOLOGIQUES
Établissement
Unité de production géographiquement individualisée, mais juridiquement dépendante de l’entreprise. Un 
établissement produit des biens ou des services : ce peut être une usine, une boulangerie, un magasin d’une 
coopérative, etc. Il constitue le niveau le mieux adapté à une approche géographique de l’économie. Il est iden-
tifié par son numéro SIRET de 14 chiffres.
Établissements d’enseignement agricole : ils sont de trois types : public, privé en rythme approprié (Maisons 
Familiales Rurales (MFR) dont les formations se passent en alternance ou apprentissage) ou privé à temps plein 
(établissements des réseaux CNEAP et UNREP). L’ensemble de ces établissements peuvent recevoir des élèves 
en formation initiale scolaire, des apprentis et également des adultes en formation continue. 

ETA : Entreprise de travaux agricoles.

ETP : Equivalent temps plein. Un ETP correspond au travail d’une personne à plein temps pendant une année 
entière.

Filière forêt-bois 	
Le champ retenu dans cette publication comprend les activités suivantes, au sens de la NAF rév.2 : 

Cœur 
de filière

Sylviculture et exploitations forestières Groupes 02.1 à 02.4
Sciage Groupe 16.1
Travail du bois Groupe 16.2 et sous-classe 32.20Z
Industrie du papier - carton Groupes 17.1 et 17.2

Autres 
secteurs

Fabrication de meubles Groupe 31.0 (hors sous-classe 31.03Z)
Construction bois Sous-classes 43.32A, 43.32C et 43.91A
Commerce du bois Sous-classe 46.13Z et sous-classe 46.73Z

A noter : le domaine du Bois énergie est difficile à approcher et donc à quantifier en termes statistiques car il 
s’agit d’un segment transversal à la filière forêt-bois. Il n’est pas pris en compte dans cette publication.
Flores : Fichier localisé des rémunérations et de l’emploi salarié - Insee
Système d’information alimenté par différentes sources dont l’objectif est de fournir des statistiques localisées 
au lieu de travail sur l’emploi salarié et les rémunérations. L’emploi est évalué en nombre de postes salariés (voir 
ce terme plus loin). Les différents millésimes ne sont pas comparables entre eux.
Gaec : Groupement agricole d’exploitation en commun. 
Industrie agroalimentaire
Les industries agroalimentaires regroupent ici les établissements dont l’activité principale, au sens de la NAF 
rév.2, relève des divisions 10 (Industries alimentaires) et 11 (Fabrication de boissons), à l’exclusion des activités 
artisanales (soit les sous-classes 10.13B – Charcuterie, 1071B – Cuisson de produits de boulangerie, 1071C – Bou-
langerie et boulangerie-pâtisserie et 1071D - Pâtisserie). 
MFR : Maison familiale rurale (enseignement agricole privé en rythme approprié).
MSA : Mutualité sociale agricole. 
Régime de protection sociale obligatoire des personnes salariées et non salariées des professions agricoles. La 
MSA gère l’ensemble des branches de la sécurité sociale : maladie, famille, la vieillesse, accidents du travail (sauf 
dép 57, 67 et 68) et maladies professionnelles.
NAF : Nomenclature d’activités française. La version en vigueur depuis 2008 est la NAF rév.2.
OTEX : Orientation technico-économique de l’exploitation agricole.
Postes salariés
Dans les statistiques d’emploi et de salaire, un poste de travail (ou poste) correspond à la relation entre un salarié 
et un établissement pendant une période donnée. Ainsi, un salarié qui travaille dans deux établissements occupe 
deux postes. Inversement, plusieurs contrats de travail entre le salarié et le même établissement ne constituent 
qu’un seul poste. 
RA : Recensement agricole, réalisé par le Ministère de l’agriculture tous les 10 ans.
Salariés permanents, saisonniers et occasionnels
Au BAEA comme au RA, les salariés sont permanents lorsqu’ils occupent un poste toute l’année (au moins huit 
mois), que ce soit à temps partiel ou complet. Les salariés saisonniers ou occasionnels travaillent à temps partiel 
ou complet mais pendant une partie de l’année seulement.
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Emploi salarié en industrie agroalimentaire en 2023 dans le Grand Est 
par zone d’emploi et par secteur d'activité

Champ : Grand Est - Établissements de l’industrie agroalimentaire, hors artisanat commercial
Source : Insee - Flores 2023 - Nombre d'ETP employés
Zone d'emploi : espace géographique à l'intérieur duquel la plupart des actifs résident et travaillent, et dans lequel les établissements 
peuvent trouver l'essentiel de la main d’œuvre nécessaire pour occuper les emplois offerts.
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