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Apprentissage agricole / Mars 2017

La région Grand Est totalise 37 210 apprentis en janvier 2016, soit un effectif  en légère baisse par
rapport à 2015 (- 0,4 %; Source : tableau de bord régional de l’apprentissage - région Grand Est - 9
février 2017)

L’apprentissage  agricole  représente  environ  8  % des  effectifs  de  la  région  Grand  Est  avec  3  103
apprentis recensés au 31/12/2016 (3 037 en 2015), soit une progression de 2,17 %

L’apprentissage, une des voies de formation de l’enseignement agricole, se décline à travers une offre
variée qui propose 64 diplômes et titres professionnels pour 88 options et spécialités. Cette offre de
formation  est  en  cohérence  avec  la  diversité  de  l’activité  professionnelle  agricole  de  la  région  et
correspond à son évolution.

Les diplômes du Ministère en charge de l’Agriculture, préparés par apprentissage, sont mis en œuvre au
sein de 14 Centres de Formation d’Apprentis (11 établissements publics et 3 établissements privés)
répartis sur 23 sites (12 en Lorraine, 8 en Champagne-Ardenne, 3 en Alsace) disposant, pour la plupart,
d’un internat.

Le Dispositif d’Initiation aux Métiers en Alternance  (DIMA) accueille cette année 216 inscrits, contre 176
pour  l’année scolaire  2015/2016 soit  une hausse de 20,67 %.  Ce  dispositif  permet  aux  jeunes,  de
découvrir  plusieurs  métiers,  à  travers  des  stages  en  entreprise  et  ainsi  de  consolider  un  projet
professionnel.  Cette  relation  initiée  entre  le  jeune  et  l’entreprise  peut  déboucher  sur  un  contrat
d’apprentissage.

Rentrée 2017

Globalement, les perspectives de développement de l’apprentissage agricole sont réelles. 

Les capacités d’accueil de la plupart des CFA tant en internat qu’en externat ne sont pas saturées. 

Les  CFA,  à  la  demande  du  conseil  régional,  sont  en  capacité  de  s’adapter  aux  besoins  des
professionnels  afin  de  proposer  des  formations  diplômantes  aux  jeunes  et d’assurer  ainsi le
renouvellement des générations.

Les CFA agricoles ont  une proximité avec le  monde professionnel.  Ils  accompagnent les jeunes en
direction des entreprises, tant dans la recherche d’un contrat d’apprentissage que dans leur insertion
professionnelle.  Des relations structurées avec des partenaires  telles que les missions locales, pôle
emploi  permettent  d’envisager  une  implication  objective  de  l’agriculture  dans  les  dispositifs  de
développement de l’apprentissage.

La région  Grand Est  est  en phase d’expérimentation sur l’âge d’entrée en apprentissage et permet
désormais, d’accueillir des apprentis jusqu’à 30 ans. C’est une des mesures qui devrait permettre de
renforcer les effectifs pour les années à venir.
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1) Evolution des effectifs par «     ex-région     »

Le nombre d’apprentis progresse  sur les trois ex-régions. 
Il est à noter qu’après 3 années de baisses consécutives, l’ex Champagne-Ardenne enregistre 
la plus forte augmentation avec + 6 %.

3 ) Evolution par niveau de formation  : 

Les CFA agricole de la région  Grand Est proposent 64 diplômes (pour 88 options et spécialités)
répartis comme suit:

17 de  niveau V / 21 de niveau IV / 19 de niveau III / 5 de niveau II et 2 de niveau I 
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Des tendances qui se confirment     depuis 2013:
• Augmentation des apprentis dans les niveaux du supérieurs (I , II et III) +12,15 %
• Diminution constante sur le Niveau IV (bac pro) -2,5 %
•  Augmentation des effectifs pour les niveaux V + 4,5 %

4) Répartition des effectifs par secteur d’activité 

Le secteur production représente 24 % des effectifs. Si l’on ajoute l’horticulture 4 %, vigne et vin
10 %, il constitue le premier secteur avec 38 % des effectifs apprentis.
Le secteur aménagement tient toujours une part importante avec 32 %.
Le secteur forêt représente 8 % et progresse de  10 % pour cette rentrée. Ceci s’explique en
partie, par une politique de recrutement d’apprentis conduite par l’ONF qui devrait se maintenir
pour les prochaines années.

4) Résultats aux examens session 2016

total CAPa BEPA Bac pro BTSA

82% 89% 87% 79% 73%

Les  résultats  obtenus pour  la  session  2016 sont  globalement  bons et  ce,  quelque-soit  les
diplômes et secteur d’activité.
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5) Carte des centres de Formation d’Apprentis agricole Grand est
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